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	Commission permanente de Contrôle linguistique

rue Montagne du Parc 4 – 1000  BRUXELLES

Bruxelles, le  8 juillet 2013


	Votre lettre du: 

Vos références: 

Nos références: 45.053/I/PF
Annexe(s): 
Fax: 02/518.26.20

(:   02/518.23.91

         02/518.20.53

Fonctionnaire traitant: Nathalie Puissant

E-mail: nathalie.puissant@rrn.fgov.be
	Madame la Ministre Céline Fremault
Ministre de l’Emploi, de l’Economie, de la Recherche scientifique et du Commerce extérieur

Rue Capitaine Crespel, 35

1050
Bruxelles



Concerne : Cadres linguistiques du Conseil économique et sociale de la Région Bruxelles-Capitale 

Madame la Ministre, 

Par lettre du 2 mai 2013, vous avez demandé l’avis de la CPCL concernant les cadres linguistiques du Conseil économique et social de la Région Bruxelles-Capitale.

Sur la base des articles 60, § 1, et 61, §§ 2 et 5, des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées par arrêté royal du 18 juillet 1966 (LLC) la CPCL, siégeant sections réunies, a examiné ce projet en sa séance du 28 juin 2013 et a émis l’avis suivant à l’unanimité.

L’arrêté du Gouvernement de la région de Bruxelles-Capitale du 8 décembre 2005 a fixé le cadre organique du personnel du CESRBC.

Les organisations syndicales ont été consultées conformément à l'article 54, 2ème alinéa, des LLC.

*

*   *    *

Le Conseil économique et social de la Région de Bruxelles-Capitale est un établissement public doté de la personnalité juridique, créé par ordonnance du 8 septembre 1994.

Le Conseil remplit les missions suivantes.

1) Réaliser des études, rendre des avis ou des recommandations sur les matières relevant de la compétence de la Région et ayant une incidence sur la vie économique et sociale.

2) Organiser la concertation sociale entre les interlocuteurs sociaux et le Gouvernement sur toutes les questions relatives au développement régional et à la planification.

3) Agréer les agences d'emploi privées.

4) Assurer le secrétariat:

· du Comité bruxellois de Concertation économique et sociale de la Région de Bruxelles-Capitale;

· du Comité consultatif du Commerce extérieur;

· de la Plate-forme de Concertation de l'Economie sociale (agrément et financement des initiatives locales de développement de l'emploi et des entreprises d'insertion; promouvoir la politique régionale en matière d'économie sociale);

· de la Plate-forme de Concertation en matière d'Emploi (concertation ORBem et agences d'emploi privées).  

Le cadre organique du 8 décembre 2005 prévoit 22 emplois.

Le projet d’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale propose au 1er degré de la hiérarchie la proportion 50% N et 50 % F et du 2éme au 4ème degré la proportion 78% F et 22% N. 

La CESRB fonctionne actuellement avec une équipe de 21 personnes et dispose de 3 grandes divisions : la Direction, le secrétariat et les services transversaux

Des comptages ont été fait à partir du 01/01/2012 à l’exception de la mission ‘étude, avis et recommandation’ pour laquelle les comptages remontent jusqu‘au 01/01/2008.

Le tableau récapitulatif est  le suivant 

	
DIVISIONS

ET

SERVICES
	

ETP
	
GRADES

ET

RANGS
	
CHARGE

DE

TRAVAIL
	
REPARTITION

DES DOSSIERS
	
APPLICATION

DE LA

PONDERATION
	
VOLUME DE TRAVAIL

PAR LANGUE

	
	
	
	
	TOTAL
	FR
	NL
	TOTAL
	FR
	NL
	FR
	NL

	DEGRE 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DIRECTION (2 ETP)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fonctionnaires dirigeants
	1
	Directeur (A3)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Directeur adjoint (A3)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conception
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50,00
	50,00

	
	2
	
	100%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	50,00
	50,00

	RESULTAT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	2
	
	100%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	50,00
	50,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DEGRES 2, 3, 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SECRETARIAT (7 ETP)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etudes, avis et recommandations 
	4,2
	Attaché (A1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conception
	
	
	10%
	
	
	
	
	
	
	50,00
	50,00

	Exécution (pondération 0,5)
	90%
	222
	0
	23
	310
	0
	11,5
	0,00
	3,71

	Exécution (pondération 1,5)
	
	
	180
	19
	
	270
	28,5
	87,10
	9,19

	
	4,2
	
	26%
	222
	180
	42
	310
	270
	40
	83,39
	16,61

	Dossiers d'agrément
	0,7
	Attaché (A1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Exécution
	
	
	100%
	57
	45
	12
	
	
	
	78,95
	21,05

	
	0,7
	
	4%
	57
	45
	12
	N/A
	N/A
	N/A
	78,95
	21,05

	Secrétariat
	2,1
	Attaché (A1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Exécution (pas de pondération)
	52%
	200
	138
	62
	
	
	
	69,00
	31,00

	Exécution (pondération 0,25)
	48%
	230
	0
	23
	191,25
	0
	5,75
	0,00
	3,01

	Exécution (pondération 0,5)
	
	
	116
	9
	
	58
	4,5
	30,33
	2,35

	Exécution (pondération 1,5)
	
	
	58
	24
	
	87
	36
	45,49
	18,82

	
	2,1
	
	13%
	430
	312
	95
	191,25
	145
	40,5
	72,27
	27,73

	SERVICES TRANSVERSAUX (9,1 ETP)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Accueil et Secrétariat 
	1,5
	Adjoint (C1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	0,8
	Commis (D1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Exécution 
	
	
	100%
	864
	681
	183
	
	
	
	78,82
	21,18

	
	2,3
	
	14%
	864
	681
	183
	N/A
	N/A
	N/A
	78,82
	21,18

	Assistance de Direction
	1
	Attaché (A1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	et Documentation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Répartition linguistique
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	78,00
	22,00

	
	1
	
	6%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	78,00
	22,00

	Traduction
	1
	Assistant Principal (B2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Assistant (B1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Répartition linguistique
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	78,00
	22,00

	
	2
	
	12%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	78,00
	22,00

	Comptabilité
	1
	Assistant (B1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Répartition linguistique
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	78,00
	22,00

	
	1
	
	6%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	78,00
	22,00

	Ressources humaines
	1
	Premier Attaché (A2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Assistant (B1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Répartition linguistique
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	78,00
	22,00

	
	2
	
	12%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	78,00
	22,00

	Communication (PR)
	0,8
	Attaché (A1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Répartition linguistique
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	78,00
	22,00

	
	0,8
	
	5%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	78,00
	22,00

	RESULTAT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	16,1
	
	100%
	1573
	1218
	332
	N/A
	N/A
	N/A
	78,82
	21,18


La Commission permanente de Contrôle linguistique émet un avis favorable au sujet de la répartition proposée:

degré 1:
50% F – 50% N

degrés 2, 3, 4:
78% F – 22% N.

Elle vous invite, sur la base de l'article 61, §3, alinéa 2, des LLC, à lui communiquer la suite que vous réserverez au présent avis.

Veuillez agréer, Madame la Ministre, l’assurance de ma haute considération.





                       Le Président ff.,









                 E. VANDENBOSSCHE
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