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Vaststelling van de taalkaders bij de Koninklijke Sterrenwacht


Op 21 maart 2012 diende u een dossier in aangaande de taalkaders van de Koninklijke Sterrenwacht van België.

De vakbonden werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).

U stelt m.b.t. de 1e trap een verdeling 50% N – 50% F voor en m.b.t. de 2e trap een verdeling 50% N – 50% F – 10% Ntwt. – 10% Ftwt. Voor de trappen 3 tot 5 stelt u een verdeling 49,63% N – 50,37% F voor.

Ministerieel voorstel

"I. Structuur van de Koninklijke Sterrenwacht van België

Het ministerieel besluit van 22 februari 2010 heeft een nieuwe structuur vastgesteld voor de Koninklijke Sterrenwacht van België. In de nieuwe structuur ziet het organogram van de KSB er als volgt uit:
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De nieuwe structuur omvat dus 4 operationele directies en één directie Ondersteunende diensten. Het Planetarium van Brussel is een afzonderlijke dienst die rechtstreeks ressorteert onder de algemeen directeur.

II. Beschrijving van de opdrachten en activiteiten van de departementen en diensten
A. De activiteitsgroep Onderzoek
De eerste twee operationele directies hebben de opdracht exacte referenties bij te houden over de tijd, plaats en zwaartekracht en die in te passen in internationaal aanvaarde, globale referentiesystemen. De aarde is geen vast lichaam, maar is samengesteld uit delen die vast, vloeibaar en gasvormig zijn en die beïnvloed worden door interne krachten (bijvoorbeeld de energiedissipatie vanuit het binnenste van de aarde) en externe krachten (zoals de gravitationele aantrekkingskracht van de zon en de maan). Die leiden tot voortdurende veranderingen van de vastgelegde referenties aan het aardoppervlak. De waarneming van deze verschijnselen is een natuurlijk gevolg van de basisopdracht van deze ODs, zoals ook de studie van de fysische (geodynamische) oorsprong ervan en van de kwantificatie van deze verschijnselen voor het algemeen belang zoals voor de studie van het gemiddeld zeeniveau, aardbevingen, getijden en precieze plaatsbepaling.

A.1.
OPERATIONELE DIRECTIE Referentiesystemen en Planetologie

Deze OD heeft als opdracht bij te dragen tot de uitbouw van referentiesystemen (m.b.t. de Aarde en de hemel) en tijdschalen, zowel op theoretisch als observationeel gebied, België te integreren in de internationale referentiesystemen en informatie te verkrijgen over het inwendige van de Aarde, zijn rotatie, zijn dynamica en over vervormingen van de aardkorst op lokaal, regionaal en globaal niveau. De ultieme doelstellingen bestaan erin inzicht te verwerven in de dynamica van het inwendige van de aarde en over de vervorming van het aardoppervlak. We hebben niet alleen oog voor de planeet Aarde, maar breiden deze doelstellingen ook uit tot de andere aardse planeten (Mars, Venus en Mercurius) en tot de grote manen van de planeten in het zonnestelsel. Deze opdrachten passen in een langetermijnvisie die nauw verbonden is met de internationale activiteiten en de opportuniteiten en sluiten aan bij de activiteiten die worden beschreven in de statuten en het strategisch plan van de Koninklijke Sterrenwacht van België.

De activiteiten van deze OD, de vroegere afdeling 1, zijn gegroepeerd rond vijf algemene thema’s: (1) de tijd en de tijdschalen, (2) de ruimtegeodesie via GNSS (Global Navigation Satellite Systems) en (3) de rotatie en de inwendige structuur van de aarde, (4) die van de andere planeten en (5) die van de natuurlijke satellieten van het zonnestelsel.

A.2.
OPERATIONELE DIRECTIE Seismologie en Gravimetrie

Als overheidsdienst binnen een federale wetenschappelijke instelling bestaan de belangrijkste taken van deze OD uit het bewaren, ontwikkelen, bestuderen en valoriseren van het wetenschappelijk patrimonium inzake de studie van aardbevingen in België en in de wereld.

Daartoe volgt de OD de wetenschappelijke ontwikkelingen op de voet en verstrekt ze informatie aan het publiek en aan privé-instellingen.

A.3.
OPERATIONELE DIRECTIE Astronomie en Astrofysica

Sterren zijn de elementaire deeltjes van de werking van de Melkweg en van het heelal. Een beter inzicht krijgen in de structuur en de evolutie van sterren is dan ook de grote uitdaging van de astrofysica. Daar sterren aan evolutie onderhevig zijn, ze chemische elementen omzetten en materie recycleren in de Melkweg, bezitten ze eigenschappen en een evolutie die doorslaggevend zijn voor de evolutie van de Melkweg en zelfs van het heelal in zijn geheel. Het inwendige van sterren is een onderzoeksthema met het oog op de studie van gelijk welk type fysiek en scheikundig proces.

Deze OD bestudeert verschillende punten m.b.t. de stellaire astrofysica. Een deel van de projecten behelst het onderzoek naar de structuur van de sterren en/of de stellaire omgeving; de andere projecten proberen te focussen op een hele reeks fasen in de evolutie van de sterren. Zo worden zowel recente als al meer geëvolueerde objecten bestudeerd. De OD bestudeert ook de eigenschappen van de sterrengroepen in hun geheel om, bijvoorbeeld, een nauwkeurige schaal van afstanden voor het lokale heelal vast te stellen.

De onderzoeksgebieden zijn de ‘stellaire winden en circumstellaire structuren’ en de studieobjecten zijn de hete sterren en de geëvolueerde fasen in de evolutie van sterren. Parallel loopt er een studie naar ‘variabele sterren’ en ‘dubbele sterren’, die tot doel heeft fundamentele stellaire parameters en, uiteindelijk, informatie over het inwendige van sterren te verkrijgen.

Er worden heel wat projecten ontwikkeld om, zowel op nationaal als internationaal vlak, samen te werken op het gebied van de observationele astronomie en de analysetechnieken. De OD is betrokken bij het project van de schaalspectrograaf HERMES voor de telescoop Mercator in La Palma (Spanje) alsook bij de ontwikkeling van de reductiesoftware voor de satelliet Gaia die later zal worden gelanceerd. De OD verwerkt en bestudeert de gegevens van andere astronomische satellieten (Herschel, CoRoT, Kepler...).

De astrofysici van de KSB ontwikkelen en onderhouden, zowel voor eigen gebruik als voor anderen, interessante instrumenten voor de astronomie, zoals de software CLOUDY of databanken zoals SpectroWeb of nog een geheel van lijsten van de spectrale lijnen (The atomic line list, Atomic data for spectral standards). Ze stellen die ter beschikking van andere astronomen en van het publiek.

A.4.
OPERATIONELE DIRECTIE Zonnefysica en Ruimteweer

De activiteiten van deze OD focussen op de studie van de Zon, op de variabiliteit van de emissies van de Zon en op hun invloed op de omgeving van de Aarde in de ruimte en op de technologische systemen op Aarde (‘ruimteweer’ genoemd). Het gaat bij uitstek om een internationaal wetenschappelijk domein, zowel wat betreft het wetenschappelijk onderzoek als de wetenschappelijke dienstverlening die daarop gebouwd is. Bijgevolg is het Engels de voertaal voor 99 % van de interacties.

Met het oog op het verwezenlijken van de doelstellingen omvatten de activiteiten van deze OD vier componenten:

· De ontwikkeling van instrumenten om de Zon te observeren. Het gaat om verschillende soorten instrumenten die we in twee grote groepen kunnen onderbrengen:

I. instrumenten voor waarnemingen vanaf het aardoppervlak (telescopen in zichtbaar licht, H-alfa, radiogolflengtes…), opgesteld in Ukkel en Humain (bij Marche-en-Famenne in het Waals Gewest);

II. instrumenten voor waarnemingen in de ruimte (UV-telescopen, Extreem-Ultra-Violet-telescopen en X-stralen-telescopen). Deze instrumenten werden geplaatst op satellieten die waarnemingen van de Zon doen vanuit verschillende banen (SOHO, STEREO, PROBA-2, PICARD…).
· Realiseren van waarnemingen van de Zon op verschillende manieren. Er wordt meer bepaald gebruik gemaakt van de hierboven genoemde instrumenten. De waarnemingen in Ukkel worden uitgevoerd met behulp van de USET-infrastructuur (Uccle Solar Equatorial Table), waarop een aantal telescopen is gemonteerd voor de waarneming van de Zon in verschillende golflengtes. Tegelijk vinden er waarnemingen met behulp van radiotelescopen plaats in de radioastronomische sterrenwacht in Humain (Marche-en-Famenne). De waarnemingen in de ruimte vinden plaats vanaf enkele satellietplatformen waaraan de Koninklijke Sterrenwacht heeft meegewerkt. De waarnemingen van verschillende oorsprong worden intern verwerkt, maar worden tegelijk ter beschikking gesteld van de internationale wetenschappelijke gemeenschap.
· De interpretatie van de waarnemingen van de Zon en het modelleren van haar structuur en dynamica. Hierbij maakt men gebruik van de eigen waarnemingen, uitgebreid met metingen die via andere programma’s tot onze beschikking worden gesteld. De daartoe gebruikte technieken zijn heel verschillend en zijn onder andere gebaseerd op het ontwikkelen van software.

· Op basis van de bovenstaande elementen exploiteert de OD een operationele dienst voor het opvolgen en voorspellen van de activiteit van de Zon en de invloed daarvan op de Aarde en zijn omgeving in de ruimte. Dit gebeurt via een aantal onderafdelingen.

I. Het wereldgegevenscentrum voor de zonnevlekkenindex is gevestigd in de Koninklijke Sterrenwacht van België. Dit centrum verwerkt de gegevens van een wereldwijd netwerk van waarnemers tot een internationaal erkende index die de zonneactiviteit weerspiegelt. Die zonneactiviteit wordt al eeuwenlang bestudeerd. Deze index is van cruciaal belang voor langetermijnstudies van de zonneactiviteit.

II. Het Regional Warning Centre Belgium, ook gevestigd in de KSB, is een centrum dat tot doel heeft het ruimteweer op korte termijn te volgen en te voorspellen. Dit centrum maakt deel uit van het internationaal netwerk ISES (International Space Environment Services).

III. Parallel met de hierboven beschreven activiteiten speelt de OD een belangrijke rol als internationaal gegevenscentrum (‘data centre’), zowel voor de eigen gegevens als voor die welke van andere bronnen afkomstig zijn. Die gegevens worden via internet ter beschikking gesteld van de internationale wetenschappelijke gemeenschap.

B. De activiteitsgroep Ondersteunende diensten

B.1.
Dienst HR

De dienst HR van de KSB beheert het statutair en contractueel personeel van de KSB. Het contractueel personeel omvat zowel de contractuele werknemers die uit de eigen middelen worden betaald als zij die worden beheerd door de POD Wetenschapsbeleid en uit de enveloppe worden betaald.

De dienst HR is ook belast met het loonbeheer van het contractueel personeel dat uit eigen middelen wordt betaald en met de rekrutering van statutaire en contractuele werknemers.

De dienst HR omvat ook het secretariaat van de algemeen directeur (AD) en levert de administratieve en logistieke diensten die hij nodig heeft om zijn taken van AD uit te voeren.

B.2.
Dienst Boekhouding

De dienst Boekhouding van de KSB is belast met alle financiële verrichtingen van de KSB.

B.3.
Dienst IT

De dienst IT van de KSB beheert het informaticapark van de KSB. Deze laatste deelt de meeste IT-diensten en -netwerken met de twee andere instellingen van de Pool Ruimte. De dienst IT van de KSB draagt dus ook bij tot het beheer van de gemeenschappelijke infrastructuur. Deze dienst wordt geleid door een persoon van het niveau SW2 en telt hoofdzakelijk personeelsleden van niveau B (ICT-expert).

B.4.
Technische dienst

De technische dienst van de KSB telt twaalf personen. Deze dienst heeft twee belangrijke opdrachten: enerzijds is hij belast met alles wat te maken heeft met ‘facility management’ en ‘security management’, met inbegrip van het onderhoud van de KSB-gebouwen (in nauwe samenwerking met de Regie der Gebouwen). Anderzijds bouwt en onderhoudt deze dienst de wetenschappelijke uitrustingen die de verschillende wetenschappelijke diensten van de KSB gebruiken.

B.5.
Logistieke dienst en Algemeen beheer

Deze dienst levert de logistieke ondersteuning die de diensten van de KSB nodig hebben om hun verschillende opdrachten uit te voeren:

· beheer van het onthaal van personen, van de telefooncentrale en van het materieel;

· onderhoud (schoonmaak);

· tuin.

C. De activiteitsgroep Educatieve diensten

C.1.
Bibliotheek

De bibliotheek van de KSB bezit een ruime collectie wetenschappelijke boeken en tijdschriften. Ze wordt beheerd in samenwerking met het KMI en wordt voornamelijk gebruikt door personeelsleden van de Pool Ruimte. Ze is ook toegankelijk voor externe bezoekers tijdens een beperkt deel van de werkuren. In de bibliotheek werken drie personen van het niveau C en een van niveau D onder de leiding van een wetenschappelijk personeelslid.

C.2.
Wetenschappelijke inlichtingen
De dienst Inlichtingen van de KSB beantwoordt vragen van officiële instanties (voornamelijk in verband met de tijdstippen waarop de zon op- en ondergaat). Deze dienst levert ook inlichtingen van uiteenlopende aard over de fenomenen en de wetenschappelijke studies m.b.t. de opdrachten van de KSB. Deze dienst telt twee personeelsleden van het niveau B en staat onder het gezag van een wetenschappelijk personeelslid.

C.3.
Planetarium

Het Planetarium van Brussel (op de Heizel) maakt deel uit van de KSB. Het gaat om de educatieve dienst bij uitstek die met tentoonstellingen, voorstellingen en pedagogische ateliers bijdraagt tot de verspreiding en de vulgarisering van de wetenschap. Het Planetarium richt zich in grote mate tot schoolgroepen (ongeveer twee derde van alle bezoekers), maar organiseert ook activiteiten voor het grote publiek. Daartoe beschikt het over een tentoonstellingsruimte in de ontvangsthal, een auditorium met een honderdtal plaatsen en een projectiezaal met 350 zitplaatsen en uitgerust met een digitaal projectiesysteem en een klassieke planetariumprojector.

In het Planetarium werken zestien personen onder de leiding van een wetenschappelijk personeelslid."
III. Taalverdeling van de werklast: rechtvaardigingen

Het aantal betrekkingen dat voor de wegingen in aanmerking werd genomen betreft de trappen 3, 4 en 5 (in totaal 173 betrekkingen). De werklast werd berekend voor de volgende diensten:

	· Ondersteunende diensten

	· OD Referentiesystemen en Planetologie

	· OD Seismologie en Gravimetrie

	· OD Astronomie en Astrofysica

	· OD Zonnefysica en Ruimteweer


De berekening heeft betrekking op de periode van 01.01.2010 tot 31.12.2010.

Criteria die in aanmerking genomen werden:

1) uitvoeringszaken: lokalisatie van de zaak, voor Brussel-Hoofdstad betrekkingen met de particulieren (de personeelsdossiers, taalrol van het personeelslid), voor het Duitstalig gewest 50/50;

2) studie- en conceptiezaken: 50/50;

3) internationale zaken: 50/50.

Weging van de activiteiten:

"We hebben geen rekening gehouden met de activiteiten van de personeelsleden die tot de trappen 1 en 2 van de taalkaders behoren en we hebben die activiteiten niet gewogen, daar er voor deze personeelsgroep een taalverhouding 40 % N / 40 % F / 10 % NF / 10 % FN wettelijk moet worden vastgesteld in de taalkaders.

Voor het personeel van de andere trappen van de taalkaders vond de weging plaats voor de subentiteiten onder het gezag van de algemeen directeur evenals voor elke organisatorische entiteit van de Koninklijke Sterrenwacht van België."

Voor de verschillende operationele directies werd rekening gehouden met de tellingen en met het gedeelte studie en conceptie 50/50.

Voor de HR-dienst werd enerzijds rekening gehouden met de 50/50-verhouding en anderzijds met het algemeen gemiddelde van de dienst overeenkomstig de volgende samenvattende tabel:

	Samenvatting –: dienst HR
	
	

	Taken
	Criteria
	Relatief belang i.v.m. de totale werklast van de subentiteit 4
	Werklast

(%)

	
	
	%
	N
	F

	Personeelsadministratie
	Algemeen gemiddelde
	25
	49,63
	50,37

	Personeelsontwikkeling en ontwikkeling van de organisatie en beheer van de kennis
	Algemeen gemiddelde
	15
	49,63
	50,37

	Personeelsplan/Taalkader
	Studie / conceptie
	15
	50
	50

	Rekruteringen
	Algemeen gemiddelde
	15
	49,63
	50,37

	Ondersteuning van de AD
	Algemeen beheer
	30
	50
	50


Voor de dienst Boekhouding werd rekening gehouden met het 50/50-criterium, met het algemeen gemiddelde van de dienst en voor sommige operaties met de uitvoeringsstatistieken.

Voor de IT-dienst werd het 50/50-criterium in aanmerking genomen.

Voor de technische dienst werd het 50/50-criterium gehanteerd.

Voor de dienst Logistiek en Algemeen Beheer werd voor het onderhoud van het domein en van de lokalen, voor het onthaalbeheer en voor de coördinatie van de activiteiten rekening gehouden met het 50/50-criterium. Hetzelfde geldt voor de Bibliotheek.

Voor de dienst Wetenschappelijke Inlichtingen werd rekening gehouden met de in het Nederlands, Frans of Engels gestelde e-mails en met de telefoongesprekken.

Voor het planetarium werd er rekening gehouden met het aantal bezoekers.

De volgende samenvattende tabel omvat voor iedere onderafdeling van dienst de verschillende gebruikte criteria (50/50 of tellingen):

	 
	
	Werkvolume

	 
	Diensten / Activiteiten
	Aantal betrek-kingen taal-trappen    3-4-5
	Relatief belang
	 Werklast
	Werkvolume %
	Gewogen gemiddelde  %

	 
	
	
	Absol.
	%
	 
	 
	N
	F
	N
	F

	 
	 
	
	 
	 
	..,..  x  ..,..  x  ..,..
	 
	..,…
	..,…

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	 C 1
	 ACTIVITEITENSGROEP ONDERZOEK
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C 1.1
	OPERATIONELE DIRECTIE REFERENTIESYSTEMEN EN PLANETOLOGIE : studie-/ conceptiezaken
	32
	32/173
	18,497
	18,50%
	100,00%
	50%
	50%
	9,249
	9,249

	C 1.2
	OPERATIONELE DIRECTIE SEISMOLOGIE EN GRAVIMETRIE : studie-/ conceptiezaken
	21
	21/173
	12,139
	12,14%
	100,00%
	50%
	50%
	6,069
	6,069

	C 1.3
	OPERATIONELE DIRECTIE ASTRONOMIE EN ASTROFYSICA : studie-/ conceptiezaken
	20
	20/173
	11,561
	11,56%
	100,00%
	50%
	50%
	5,780
	5,780

	C 1.4
	OPERATIONELE DIRECTIE ZONNEFYSICA EN RUIMTEWEER : studie-/ conceptiezaken
	43
	43/173
	24,855
	24,86%
	100,00%
	50%
	50%
	12,428
	12,428

	 C 2
	 ACTIVITEITENSGROEP ONDERSTEUNENDE DIENSTEN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C 2.1
	DIENST HR
	4
	4/173
	2,312
	2,31%
	 
	 
	 
	 
	 

	C 2.1.1
	Personeelsadministratie : algemeen gemiddelde
	 
	 
	 
	 
	25,00%
	49,63%
	50,37%
	0,287
	0,291

	C 2.1.2
	Personeelsontwikkeling en organisatie en beheer van de kennis: algemeen gemiddelde
	 
	 
	 
	 
	15,00%
	49,63%
	50,37%
	0,172
	0,175

	C 2.1.3
	Personeelsplan/ taalkader : studie-/ conceptiezaken
	 
	 
	 
	 
	15,00%
	50,00%
	50,00%
	0,173
	0,173

	C 2.1.4
	Recruteringen: algemeen gemiddelde
	 
	 
	 
	 
	15,00%
	49,63%
	50,37%
	0,172
	0,175

	C 2.1.5
	Ondersteuning van de Algemeen Directeur : zaken van algemeen beheer
	 
	 
	 
	 
	30,00%
	50,00%
	50,00%
	0,347
	0,347

	C 2.2
	DIENST BOEKHOUDING
	4
	4/173
	2,312
	2,31%
	 
	 
	 
	 
	 

	C 2.2.1
	Algemeen beheer en controletaken : studie/ conceptie
	 
	 
	 
	 
	20,00%
	50%
	50%
	0,231
	0,231

	C 2.2.2
	Uitvoeren van de verschillende boekhoudkundige en betalingsverrichtingen - leveranciers/ klanten: uitvoering
	 
	 
	 
	 
	47,90%
	41,10%
	58,90%
	0,455
	0,652

	C 2.2.3
	Uitvoeren van de verschillende boekhoudkundige en betalingsverrichtingen - personeelsleden KSB: algemeen gemiddelde
	 
	 
	 
	 
	32,10%
	49,63%
	50,37%
	0,368
	0,374

	C 2.3
	DIENST IT : studie/ conceptie
	6
	6/173
	3,468
	3,47%
	100,00%
	50%
	50%
	1,734
	1,734

	C 2.4
	TECHNISCHE DIENST : algemeen beheer
	12
	12/173
	6,936
	6,94%
	100,00%
	50%
	50%
	3,468
	3,468

	C 2.5
	LOGISTIEKE DIENST & ALGEMEEN BEHEER : algemeen beheer
	9
	9/173
	5,202
	5,20%
	100,00%
	50%
	50%
	2,601
	2,601

	 C 3
	 ACTIVITEITENSGROEP EDUCATIEVE DIENSTEN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,000
	0,000

	C 3.1
	Bibliotheek: studie/ conceptie/ algemeen beheer
	4
	4/173
	2,312
	2,31%
	100,00%
	50%
	50%
	1,156
	1,156

	C 3.2
	Dienst Wetenschappelijke inlichtingen: uitvoering
	2
	2/173
	1,156
	1,16%
	100,00%
	62,44%
	37,56%
	0,722
	0,434

	C 3.3
	Dienst Planetarium: uitvoering
	16
	16/173
	9,249
	9,25%
	100,00%
	45,59%
	54,41%
	4,216
	5,032

	 
	Totaal (absoluut)
	
	
	100,000
	
	
	
	
	49,63
	50,37

	 
	TOTAAL (%)
	
	
	
	
	
	
	
	49,63%
	50,37%

	 
	Totaal N + F (absoluut)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000


In totaal verkrijgen we een verdeling 49,63% N – 50,37% F en dit voor de trappen 3, 4 en 5.

*

*   *

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) bracht ter zitting van 11 mei 2012, bij eenparigheid van stemmen min twee onthoudingen van leden van de Nederlandse afdeling,  het volgende advies uit.

*

*   *

1) Aangaande de directiebetrekkingen

Volgens uw brief omvat de eerste trap 6 directiebetrekkingen, net als de 2e trap.

De bedoeling is om voor 12 betrekkingen de 2 betrekkingen van het tweetalig kader voor de 2e trap voor te behouden.

U stelt m.b.t. de 1e trap de verdeling 50% N – 50% F voor en m.b.t. de 2e trap de verhouding 50% N – 50% F – 10% N twt. – 10% F twt.

Het tweetalig kader dient uit 20% directiebetrekkingen te bestaan. Door slechts in 20% van 6 betrekkingen op de 2e trap te voorzien worden de wettelijke voorschriften niet nageleefd.

De VCT stelt dan ook, gezien de intentie om de 2 betrekkingen voor het tweetalig kader op de 2e trap voor te behouden, de volgende verdeling voor: 33,33% N – 33,33% F – 16,67% N twt. – 16,67% F twt.

Met 33,34% tweetalig kader verkrijgt men 2 betrekkingen in het tweetalig kader op de 2e trap van de hiërarchie. Dit komt overeen met uw vraag om advies.

2) Aangaande de lagere trappen

Het dossier is gestaafd met geactualiseerde cijfergegevens (jaar 2010 in absolute cijfers). Zoals in andere wetenschappelijke instellingen is men echter zeer ver gegaan in de onderverdeling van de diensten, wat ertoe kan leiden dat weinig relevante cijfergegevens gehanteerd worden die soms weinig betrouwbaar zijn om taalkaders op te baseren die 6 jaar geldig zijn (cf. rechtspraak VCT met betrekking tot sommige wetenschappelijk instellingen – advies 43.116 van 25 november 2011 aangaande het Koninklijk Museum voor Midden-Afrika, advies 43.141 van 9 december 2011 aangaande het Koninklijk Belgisch Instituut voor Natuurwetenschappen, advies 44.026 van 30 maart 2012 aangaande de Koninklijke Bibliotheek van België).

In de meerderheid van de afdelingen van dienst wordt een verhouding 50% N – 50% F verkregen. In totaal benadert het voorgestelde taalkader zeer sterk het 50/50-criterium.

Wanneer we de verschillende tellingen nader bekijken, stellen we vast dat er een zorgvuldig en exhaustief werk werd geleverd. Echter, door te ver te gaan in de onderverdeling van dienst verkrijgen we absolute cijfers die niet pertinent noch representatief zijn voor taalkaders die 6 jaar geldig zijn.

De VCT stelt dan ook voor om de niet-pertinente cijfergegevens weg te laten en om de taalkaders af te ronden tot 50/50.

Een andere zeer belangrijke opmerking aangaande dit dossier is de volgende: voor de dienst Logistiek en Algemeen Beheer kan geen gebruik gemaakt worden van het 50/50-criterium, maar wel van het algemeen gemiddelde van het kader. Het 50/50-criterium kan evenmin gehanteerd worden voor de Bibliotheek. Voor de HR-dienst is het echter wel correct om voor een gedeelte 50/50 in aanmerking te nemen, en voor een ander gedeelte het algemeen gemiddelde van het kader.

Wat de activiteiten van de dienst Logistiek en Algemeen Beheer en Bibliotheek betreft, is de motivering van het 50/50-criterium studie en conceptie niet pertinent. Hier dient het algemeen gemiddelde van het kader in aanmerking genomen te worden.

Dezelfde opmerking werd gemaakt voor verscheidene wetenschappelijke instellingen (cf. voorgaande adviezen).

Tot besluit brengt de VCT het advies uit dat m.b.t. de directiebetrekkingen voor de 1e trap van de hiërarchie de verhouding 50% N – 50% F gehanteerd dient te worden en voor de 2e trap de verhouding 33,33% N – 33,33% F – 16,67% N twt. – 16,67% F twt.

Wat de lagere trappen (3 tot 5) betreft, stelt de VCT voor om af te ronden tot 50% N – 50% F.

De VCT verzoekt u om haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zal geven.

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De wnd. Voorzitter,

C. Verbist
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