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	Betreft:
	Taalkaders en trappen van de hiërarchie van de graden bij de Nationale Bank van België 


Op 18 april 2012 maakte u een dossier over aangaande een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de nieuwe trappen van de hiërarchie die van toepassing zijn bij de Nationale Bank van België enerzijds, en een dossier aangaande de taalkaders van de Nationale Bank van België anderzijds.

De vakbonden werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).

 Ministerieel voorstel

I. 
AANGAANDE DE TAALKADERS 

"I. 
Inleiding

1.1. 
De Nationale Bank van België en de taalwetgeving

De Nationale Bank van België (NBB) is een naamloze vennootschap opgericht bij wet van 5 mei 1850, waarvan de opdrachten en de werking thans geregeld zijn door de wet van 22 februari 1998 tot vaststelling van haar organiek statuut. Haar activiteiten bestaan voornamelijk uit de uitvoering van de taken die aan de nationale centrale banken van de Europese Unie zijn toevertrouwd door het Verdrag tot instelling van de Europese Gemeenschap en door de Statuten van het Europees Stelsel van Centrale Banken (ESCB) en van de Europese Centrale Bank (ECB), alsook van andere opdrachten van algemeen belang die haar door of krachtens de wet worden toevertrouwd.

De organisatie van de NBB rust op twee pijlers:

-
enerzijds de hoofdzetel, gelegen te Brussel, de Berlaimontlaan 14, waarin alle centrale diensten worden samengebracht;

-
anderzijds de regionale vestigingen waar een gedecentraliseerde dienstverlening wordt aangeboden aan het publiek en aan bepaalde economische actoren (zoals kredietinstellingen en geldvervoerders).

Ten aanzien van de gecoördineerde wetten van 18 juli 1966 op het gebruik van de talen in bestuurszaken:

-
dient de hoofdzetel van de NBB beschouwd te worden als een dienst waarvan de werkkring het ganse land bestrijkt in de zin van hoofdstuk V, afdeling I van de taalwetten;

-
dienen de regionale vestigingen van de NBB beschouwd te worden als regionale diensten in de zin van hoofdstuk IV van de taalwetten.

1.2. 
Huidige situatie

-
een Koninklijk besluit van 13 oktober 1983 stelt de graden vast van de personeelsleden van de NBB die de zeven verschillende trappen van de hiërarchie vormen;

-
een Koninklijk besluit van 3 augustus 1987 stelt de verdeling van de functies binnen de hoofdzetel van de NBB vast tussen de Nederlandstalige en de Franstalige taalrollen over de verschillende taaltrappen. Een afschrift van dit Koninklijk besluit is als bijlage 1 bij dit verslag opgenomen.

De gecombineerde inhoud van deze twee koninklijke besluiten kan als volgt worden samengevat:

	Taaltrap
	Graad
	Franstalig kader
	Nederlandstalig kader

	A. Kaderpersoneel

	1
	Secretaris t/m Inspecteur-generaal
	40 % F - 10 % FN
	40 % N - 10 % NF

	2
	Afdelingshoofd
	40 % F - 10 % FN
	40 % N - 10 % NF

	3
	Adjunct-adviseur t/m stagiair
	47,50 %
	52,50 %

	B. Uitvoerend personeel

	4
	Categorieën 8 t/m 6
	43,33 %
	56,67 %

	5
	Categorieën 6 t.p.t., 5, 4 en 3
	44,84 %
	55,16 %

	6
	Categorie 2
	45,00 %
	55,00 %

	7
	Categorie 1
	45,00 %
	55,00 %


1.3. 
Probleemstelling

Krachtens artikel 3 van de wet van 19 oktober 1998 is voormeld Koninklijk besluit van 3 augustus 1987 niet langer van toepassing na 31 december 2004. Als gevolg daarvan moet de NBB aan de Minister van Financiën een voorstel van Koninklijk besluit voorleggen waarin geactualiseerde taalkaders voor haar hoofdbestuur worden vastgesteld. De Vaste Commissie voor Taaltoezicht (hierna de "VCT") heeft in een brief van 22 november 2004 de NBB hiervan op de hoogte gebracht. In een brief van 17 oktober 2005 vroeg de VCT aan de Minister van Financiën een nieuw taalkaderdossier voor de NBB in te dienen, "(...) gestaafd met bewijskrachtige en geactualiseerde cijfergegevens en samengesteld op grond van een goedgekeurd "personeelsplan" en van een besluit tot vaststelling van de trappen van de hiërarchie dat aangepast is aan de evolutie van de loopbanen en van de hiërarchische structuur van toepassing bij de NBB (...)".

2. 

Actualisering van de taaltrappen van de NBB

Het Directiecomité heeft op 11 januari 2011 beslist de verdeling van de graden van het personeel per trap van de hiërarchie te herzien, om rekening te houden met twee recente, betekenisvolle evoluties:

a) enerzijds, de diepgaande herziening van het statuut en van de loopbaan van het kaderpersoneel, zoals vastgelegd door de bedrijfs-cao nr. 79 van 31 januari 2007, en van het uitvoerend personeel, zoals vastgelegd door de bedrijfs-cao nr. 92 van 28 maart 2011,

b) anderzijds, de overname op 1 april 2011 van een deel van het personeel van de voormalige Commissie voor het Bank-, Financie- en Assurantiewezen (hierna de “ex-CBFA”) ingevolge de overdracht naar de NBB van het prudentieel toezicht op de financiële instellingen dat voordien aan de ex-CBFA was toevertrouwd.

3. 
Herziening van de taalkaders van de BNB 

3.1. 
Basis van de telling: de personeelsbezetting op 1 mei 2011

De basis voor de telling was de recentst mogelijke personeelssituatie, nl. die welke op 1 mei 2011 gold. Deze personeelssituatie hield immers voor het eerst volledig rekening met de overname door de NBB van de op 1 april 2011 door de ex-CBFA overgedragen personeelsleden.

Personeel dat in beschouwing genomen werd op 1 mei 2011:

	Departement / autonome dienst
	Masterplan
(in VTE)
	Personeelslijst (in hoofden)

	DA:
Communicatie en secretariaat
	142,80
	145

	-
departementsniveau
	
	10

	-
dienst Communicatie
	
	35

	-
dienst Secretariaat
	
	61

	-
dienst Publicatie en documenten
	
	39

	DB:
Beheerscontrole
	58,00
	57

	-
departementsniveau
	
	3

	-
cel Centrale aankoopadministratie
	
	16

	-
dienst Boekhouding
	
	25

	-
dienst Strategie en organisatie
	
	13

	DD:
Micro-economische informatie
	97,00
	92

	-
departementsniveau
	
	2

	-
dienst Micro-economische analyse
	
	14

	-
dienst Balanscentrale
	
	53

	-
dienst Kredietcentrales
	
	23

	DG:
Facilitair beheer
	329,00
	324

	-
departementsniveau
	
	9

	-
dienst Algemene diensten
	
	110

	-
dienst Uitrusting en technieken
	
	121

	-
dienst Veiligheid en toezicht
	
	84

	DI:
Drukkerij
	120,00
	146

	-
departementsniveau
	
	2

	-
dienst Administratieve dienst van de Drukkerij
	
	30

	-
dienst Technische dienst van de Drukkerij
	
	114

	DM:
Financiële markten
	181,00
	194

	-
departementsniveau
	
	2

	-
dienst Back office
	
	51

	-
cel Interventiefonds
	
	5

	-
dienst Front office
	
	17

	-
dienst Giraal geldverkeer
	
	42

	-
dienst Middle office
	
	14

	-
cel Rentenfonds
	
	2

	-
dienst Effecten
	
	61

	DO:
Informatica
	266,55
	256

	-
departementsniveau
	
	5

	-
dienst IT-klantendienst
	
	47

	-
dienst IT-rekencentrum
	
	60

	-
cel PMO & Finance
	
	14

	-
dienst Informaticatoepassingen
	
	93

	-
dienst Informatica-infrastructuur
	
	34

	-
cel IT-Veiligheidscoördinatie
	
	3

	DP:
Human resources
	77,70
	74

	-
departementsniveau
	
	9

	-
dienst Opleiding
	
	10

	-
dienst HR-beheer
	
	27

	-
dienst Loon- en sociale administratie
	
	28

	DQ:
Algemene Statistiek
	211,20
	221

	-
departementsniveau
	
	5

	-
dienst Nationale en regionale rekeningen en conjunctuur
	
	43

	-
cel Onderzoek & ontwikkeling
	
	11

	-
dienst Financiële statistieken
	
	33

	-
dienst Statistische Informatiesystemen
	
	20

	-
dienst Externe statistieken
	
	109

	DS:
Studiën
	71,65
	74

	-
departementsniveau
	
	3

	-
Analyse- en researchegroep
	
	58

	-
dienst Documentatie
	
	13

	DT:
Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
	14,50
	16

	DZ:
Chartale geldcirculatie en vestigingen
	99,00
	111

	-
departementsniveau
	
	2

	-
dienst Hoofdkas
	
	100

	-
cel Ondersteuning en controle
	
	9

	AI:
Interne audit
	21,00
	24

	CE:
Internationale- en Eurosysteemcoördinatie
	19,00
	21

	TA:
Prudentieel beleid en financiële stabiliteit
	41,00
	44

	TB:
Prudentieel toezicht op banken en beursvennootschappen
	57,20
	61

	TF:
Specifieke operationele functies inzake prudentieel toezicht
	25,25
	28

	TP:
Prudentieel toezicht op marktinfrastructuren en oversight 
	22,85
	22

	TV:
Prudentieel toezicht op (her)verzekeringsondernemingen 
	47,10
	52

	JU:
Juridische dienst
	28,70
	28

	Totaal:
	1.930,50
	1.990


(alle overgedragen personeelsleden van de ex-CBFA)

3.2. Methodologie van de telling

De volgende basisprincipes werden bij de telling gevolgd:

· de telling had enkel betrekking op de functies binnen het hoofdbestuur van de NBB;

· krachtens artikel 43, § 3 van de taalwetten worden de kaderfuncties die onder de eerste taaltrap thuishoren in gelijke mate over de twee taalrollen verdeeld.

· In totaal gaat het bij de hoofdzetel van de NBB om 110 directiekaderfuncties, adviseurs niveau 2 en adjunct-directeurs van de ex-CBFA meegerekend. Vermits de wet zelf de verdelingscoëfficiënt bepaalt die op die functies dient te worden toegepast, ongeacht de werkelijke verdeling tussen beide taalrollen van de zaken die door hun titularissen worden behandeld, was er geen enkel praktisch nut om die directiekaderfuncties bij de eigenlijke telling te betrekken. Die directiekaderfuncties zijn dus meteen in gelijke delen over beide taalrollen verdeeld en nadien ongemoeid gelaten;

Criteria

De telling van de zaken die in het Nederlands of in het Frans moeten worden behandeld door alle andere personeelsleden van de hoofdzetel van de NBB dan de titularissen van directiekaderfuncties, gebeurde aan de hand van drie criteria:

· gelokaliseerde of lokaliseerbare activiteiten;

· activiteiten met het buitenland;

· studieactiviteiten: dit zijn activiteiten die overwegend uit studie- of conceptietaken bestaan. Dergelijke activiteiten kunnen in principe verricht worden zowel door een Franstalig als door een Nederlandstalig personeelslid en zijn meestal relevant voor gans het land, zeer zelden voor een bepaald taalgebied wat de NBB betreft. Ze worden dus in principe in gelijke delen verdeeld tussen beide taalrollen. De studie over de zeehavens van de dienst Micro-economische analyse vormt hierbij de enige uitzondering, vermits het onderwerp van die studie in veel ruimere mate betrekking heeft op het Vlaams grondgebied (havens van Antwerpen, Zeebrugge en Gent) dan op het Waals grondgebied (haven van Luik) en op het Brussels Hoofdstedelijk gewest (haven van Brussel). Deze studie is wel lokaliseerbaar en wordt dus verdeeld in verhouding tot het relatieve belang van de taalgebieden bij het bestudeerd onderwerp. Deze factor legt het zeer lichte onevenwicht in de verdeling van de studieactiviteiten tussen beide taalrollen uit.

3.3. Telling van de aan een bepaalde taalrol toewijsbare activiteiten

De telling sloeg in principe op de activiteiten verricht tijdens het ganse kalenderjaar 2010.

Gelokaliseerde of lokaliseerbare activiteiten

	Departement / autonome dienst
	Nederlands
	Frans

	DA:
Communicatie en secretariaat
	
	

	-
departementsniveau
	1,7
	1,4

	-
dienst Communicatie
	2,9
	3,1

	-
dienst Secretariaat
	6,7
	6,5

	-
dienst Publicatie en documenten
	1,5
	1,5

	DB:
Beheerscontrole
	
	

	-
cel Centrale aankoopadministratie
	6,1
	3,7

	DD:
Micro-economische informatie
	
	

	-
dienst Micro-economische analyse
	0,4
	0,4

	-
dienst Balanscentrale
	5,8
	5,8

	-
dienst Kredietcentrales
	2,6
	2,6

	DG:
Facilitair beheer
	
	

	-
dienst Algemene diensten
	2,1
	3,0

	-
dienst Uitrusting en technieken
	7,5
	6,5

	-
dienst Veiligheid en toezicht
	0,3
	0,2

	DI:
Drukkerij
	
	

	-
dienst Administratieve dienst van de Drukkerij
	0,7
	0,5

	-
dienst Technische dienst van de Drukkerij
	0,1
	0,1

	DM:
Financiële markten
	
	

	-
dienst Giraal geldverkeer
	11,9
	7,9

	-
dienst Effecten
	13,6
	12,4

	DO:
Informatica
	
	

	-
departementsniveau
	0,1
	0,4

	-
dienst IT-klantendienst
	0,8
	0,8

	-
dienst IT-rekencentrum
	1,5
	1,0

	-
cel PMO & Finance
	0,2
	0,2

	-
dienst Informaticatoepassingen
	0,2
	0,2

	-
dienst Informatica-infrastructuur
	0,4
	0,2

	-
cel IT-Veiligheidscoördinatie
	 
	

	DP:
Human resources
	
	

	-
departementsniveau
	0,7
	

	-
dienst Opleiding
	0,5
	0,3

	-
dienst HR-beheer
	1,7
	1,8

	-
dienst Loon- en sociale administratie
	1,4
	0,6

	DQ:
Algemene Statistiek
	
	

	-
departementsniveau
	0,7
	0,1

	-
dienst Nationale en regionale rekeningen en conjunctuur
	5,5
	3,1

	-
dienst Financiële statistieken
	9,5
	7,2

	-
dienst Statistische Informatiesystemen
	0,7
	0,7

	-
dienst Externe statistieken
	38,5
	21,9

	DS:
Studiën
	
	

	-
Analyse- en researchgroep
	0,4
	0,1

	-
dienst Documentatie
	2,2
	1,6

	DT:
Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
	0,4
	0,3

	DZ:
Chartale geldcirculatie en vestigingen
	
	

	-
departementsniveau
	0,3
	0,2

	-
dienst Hoofdkas
	18,9
	24,8

	-
cel Ondersteuning en controle
	1,5
	0,9

	AI:
Interne audit
	0,3
	0,3

	CE:
Internationale- en Eurosysteemcoördinatie
	
	

	TA:
Prudentieel beleid en financiële stabiliteit
	
	

	TB:
Prudentieel toezicht op banken en beursvennootschappen
	16,0
	13,5

	TF:
Specifieke operationele functies inzake prudentieel toezicht
	
	

	TP:
Prudentieel toezicht op marktinfrastructuren en oversight 
	0,5
	0,7

	TV:
Prudentieel toezicht op (her)verzekeringsondernemingen 
	13,7
	11,3

	JU:
Juridische dienst
	0,4
	0,4

	Totaal:
	180,8 
	148,2


Activiteiten met het buitenland

	Departement / autonome dienst
	Nederlands
	Frans
	Andere

	DA:
Communicatie en secretariaat
	
	
	

	-
dienst Secretariaat
	
	
	1,0

	DB:
Beheerscontrole
	
	
	

	DD:
Micro-economische informatie
	
	
	

	-
dienst Micro-economische analyse
	
	
	0,1

	-
dienst Balanscentrale
	
	
	0,3

	DG:
Facilitair beheer
	
	
	

	-
dienst Veiligheid en toezicht
	
	
	0,3

	DI:
Drukkerij
	
	
	

	-
dienst Administratieve dienst van de Drukkerij
	
	0,1
	0,4

	-
dienst Technische dienst van de Drukkerij
	0,3
	0,9
	6,7

	DM:
Financiële markten
	
	
	

	-
departementsniveau
	
	
	0,3

	-
dienst Back office
	0,5
	
	12,2

	-
cel Interventiefonds
	
	
	0,5

	-
dienst Front office
	
	
	5,5

	-
dienst Giraal geldverkeer
	
	
	5,2

	-
dienst Middle office
	
	
	2,3

	-
cel Rentenfonds
	
	
	0,3

	-
dienst Effecten
	
	
	4,9

	DO:
Informatica
	
	
	

	-
departementsniveau
	
	
	0,4

	-
dienst IT-klantendienst
	
	
	1,3

	-
dienst IT-rekencentrum
	
	
	4,6

	-
cel PMO & Finance
	
	
	0,3

	-
dienst Informaticatoepassingen
	
	0,1
	0,8

	-
dienst Informatica-infrastructuur
	
	0,1
	0,7

	-
cel IT-Veiligheidscoördinatie
	
	
	0,2

	DP:
Human resources
	
	
	

	-
departementsniveau
	
	
	0,1

	-
dienst HR-beheer
	
	
	0,2

	DQ:
Algemene Statistiek
	
	
	

	-
departementsniveau
	
	
	0,1

	-
dienst Nationale en regionale rekeningen en conjunctuur
	
	
	0,4

	-
cel Onderzoek & ontwikkeling
	
	
	0,1

	-
dienst Externe statistieken
	0,2
	0,1
	0,6

	DS:
Studiën
	
	
	

	-
departementsniveau
	
	
	0,1

	-
Analyse- en researchgroep
	
	
	17,4

	-
dienst Documentatie
	
	
	0,9

	DT:
Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
	
	
	

	DZ:
Chartale geldcirculatie en vestigingen
	
	
	

	-
departementsniveau
	
	
	0,3

	-
dienst Hoofdkas
	0,7
	0,1
	4,7

	AI:
Interne audit
	
	
	0,9

	CE:
Internationale- en Eurosysteemcoördinatie
	
	0,8
	9,2

	TA:
Prudentieel beleid en financiële stabiliteit
	
	
	6,0

	TB:
Prudentieel toezicht op banken en beursvennootschappen
	
	
	0,6

	TF:
Specifieke operationele functies inzake prudentieel toezicht
	
	
	

	TP:
Prudentieel toezicht op marktinfrastructuren en oversight 
	
	
	4,5

	TV:
Prudentieel toezicht op (her)verzekeringsondernemingen 
	
	
	0,4

	JU:
Juridische dienst
	
	
	1,1

	Totaal:
	1,6
	2,2
	95,5


Studieactiviteiten

	Departement / autonome dienst
	Nederlands
	Frans

	DA:
Communicatie en secretariaat
	
	

	DB:
Beheerscontrole
	
	

	DD:
Micro-economische informatie
	
	

	-
dienst Micro-economische analyse
	3,1
	2,9

	-
dienst Balanscentrale
	0,5
	0,5

	DG:
Facilitair beheer
	
	

	DI:
Drukkerij
	
	

	-
dienst Technische dienst van de Drukkerij
	1,9
	1,9

	DM:
Financiële markten
	
	

	DO:
Informatica
	
	

	DP:
Human resources
	
	

	-
dienst HR-beheer
	0,6
	0,6

	DQ:
Algemene Statistiek
	
	

	-
cel Onderzoek & ontwikkeling
	1,0
	1,0

	DS:
Studiën
	
	

	-
Analyse- en researchgroep
	9,7
	9,7

	DT:
Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
	
	

	DZ:
Chartale geldcirculatie en vestigingen
	
	

	AI:
Interne audit
	
	

	CE:
Internationale- en Eurosysteemcoördinatie
	
	

	TA:
Prudentieel beleid en financiële stabiliteit
	
	

	TB:
Prudentieel toezicht op banken en beursvennootschappen
	
	

	TF:
Specifieke operationele functies inzake prudentieel toezicht
	
	

	TP:
Prudentieel toezicht op marktinfrastructuren en oversight 
	
	

	TV:
Prudentieel toezicht op (her)verzekeringsondernemingen 
	
	

	JU:
Juridische dienst
	0,4
	0,4

	Totaal:
	17,1
	16,8


Tussen beide taalrollen te verdelen activiteiten 

De optelling van de drie categorieën van toewijsbare activiteiten die tussen beide taalrollen kunnen worden verdeeld, geeft het volgende resultaat:

	Departement / autonome dienst
	Nederlands
	Frans

	DA:
Communicatie en secretariaat
	
	

	-
departementsniveau
	1,7
	1,4

	-
dienst Communicatie
	2,9
	3,1

	-
dienst Secretariaat
	7,2
	7,0

	-
dienst Publicatie en documenten
	1,5
	1,5

	DB:
Beheerscontrole
	
	

	-
cel Centrale aankoopadministratie
	6,1
	3,7

	DD:
Micro-economische informatie
	
	

	-
dienst Micro-economische analyse
	3,6
	3,3

	-
dienst Balanscentrale
	6,4
	6,4

	-
dienst Kredietcentrales
	2,6
	2,6

	DG:
Facilitair beheer
	
	

	-
dienst Algemene diensten
	2,1
	3,0

	-
dienst Uitrusting en technieken
	7,5
	6,5

	-
dienst Veiligheid en toezicht
	0,5
	0,3

	DI:
Drukkerij
	
	

	-
dienst Administratieve dienst van de Drukkerij
	0,9
	0,8

	-
dienst Technische dienst van de Drukkerij
	5,6
	6,2

	DM:
Financiële markten
	
	

	-
Departementsniveau
	0,2
	0,2

	-
dienst Back office
	6,6
	6,1

	-
Cel Interventiefonds
	0,3
	0,3

	-
dienst Front office
	2,8
	2,8

	-
dienst Giraal geldverkeer
	14,5
	10,5

	-
dienst Middle office
	1,1
	1,1

	-
Cel Rentenfonds
	0,2
	0,2

	-
dienst Effecten
	16,0
	14,9

	DO:
Informatica
	
	

	-
departementsniveau
	0,3
	0,6

	-
dienst IT-klantendienst
	1,4
	1,5

	-
dienst IT-rekencentrum
	3,8
	3,2

	-
cel PMO & Finance
	0,4
	0,4

	-
dienst Informaticatoepassingen
	0,6
	0,7

	-
dienst Informatica-infrastructuur
	0,8
	0,7

	-
cel IT-Veiligheidscoördinatie
	0,1
	0,1

	DP:
Human resources
	
	

	-
departementsniveau
	0,7
	0,0

	-
dienst Opleiding
	0,5
	0,3

	-
dienst HR-beheer
	2,4
	2,5

	-
dienst Loon- en sociale administratie
	1,4
	0,6

	DQ:
Algemene Statistiek
	
	

	-
departementsniveau
	0,8
	0,2

	-
dienst Nationale en regionale rekeningen en conjunctuur
	5,7
	3,3

	-
cel Onderzoek & ontwikkeling
	1,0
	1,0

	-
dienst Financiële statistieken
	9,5
	7,2

	-
dienst Statistische Informatiesystemen
	0,7
	0,7

	-
dienst Externe statistieken
	39,0
	22,3

	DS:
Studiën
	
	

	-
departementsniveau
	0,1
	0,1

	-
Analyse- en researchgroep
	18,7
	18,5

	-
dienst Documentatie
	2,7
	2,0

	DT:
Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
	0,4
	0,3

	DZ:
Chartale geldcirculatie en vestigingen
	
	

	-
departementsniveau
	0,5
	0,4

	-
dienst Hoofdkas
	21,9
	27,3

	-
cel Ondersteuning en controle
	1,5
	0,9

	AI:
Interne audit
	0,7
	0,8

	CE:
Internationale- en Eurosysteemcoördinatie
	4,6
	5,4

	TA:
Prudentieel beleid en financiële stabiliteit
	3,0
	3,0

	TB:
Prudentieel toezicht op banken en beursvennootschappen
	16,3
	13,8

	TF:
Specifieke operationele functies inzake prudentieel toezicht
	
	

	TP:
Prudentieel toezicht op marktinfrastructuren en oversight 
	2,7
	3,0

	TV:
Prudentieel toezicht op (her)verzekeringsondernemingen 
	13,9
	11,5

	JU:
Juridische dienst
	1,3
	1,3

	Totaal:
	247,2
	215,0

	Procentuele verdeling:
	53,5 %
	46,5 %


Vaststelling van de taalkaders

De optelling van alle voorgaande categorieën van toewijsbare en ondersteunende activiteiten geeft de volgende verdeling tussen beide taalrollen van de activiteiten in de hoofdzetel van de NBB:

	Departement / autonome dienst
	Nederlands
	Frans

	DA:
Communicatie en secretariaat
	
	

	-
departementsniveau
	3,8
	3,2

	-
dienst Communicatie
	17,9
	16,1

	-
dienst Secretariaat
	31,7
	28,3

	-
dienst Publicatie en documenten
	20,2
	17,8

	DB:
Beheerscontrole
	
	

	-
departementsniveau
	0,5
	0,5

	-
cel Centrale aankoopadministratie
	8,9
	6,1

	-
dienst Boekhouding
	12,8
	11,2

	-
dienst Strategie en organisatie
	5,9
	5,1

	DD:
Micro-economische informatie
	
	

	-
departementsniveau
	0,5
	0,5

	-
dienst Micro-economische analyse
	5,8
	5,2

	-
dienst Balanscentrale
	27,4
	24,6

	-
dienst Kredietcentrales
	11,5
	10,5

	DG:
Facilitair beheer
	
	

	-
departementsniveau
	3,7
	3,3

	-
dienst Algemene diensten
	57,7
	51,3

	-
dienst Uitrusting en technieken
	64,2
	55,8

	-
dienst Veiligheid en toezicht
	44,5
	38,5

	DI:
Drukkerij
	
	

	-
departementsniveau
	0,5
	0,5

	-
dienst Administratieve dienst van de Drukkerij
	15,5
	13,5

	-
dienst Technische dienst van de Drukkerij
	59,7
	53,3

	DM:
Financiële markten
	
	

	-
departementsniveau
	0,5
	0,5

	-
dienst Back office
	26,6
	23,4

	-
cel Interventiefonds
	2,1
	1,9

	-
dienst Front office
	7,8
	7,2

	-
dienst Giraal geldverkeer
	23,0
	18,0

	-
dienst Middle office
	6,9
	6,1

	-
cel Rentenfonds
	0,5
	0,5

	-
dienst Effecten
	31,6
	28,4

	DO:
Informatica
	
	

	-
departementsniveau
	0,9
	1,1

	-
dienst IT-klantendienst
	24,5
	21,5

	-
dienst IT-rekencentrum
	31,6
	27,4

	-
cel PMO & Finance
	5,9
	5,1

	-
dienst Informaticatoepassingen
	47,5
	41,5

	-
dienst Informatica-infrastructuur
	16,6
	14,4

	-
cel IT-Veiligheidscoördinatie
	1,1
	0,9

	DP:
Human resources
	
	

	-
departementsniveau
	4,1
	2,9

	-
dienst Opleiding
	4,9
	4,1

	-
dienst HR-beheer
	13,8
	12,2

	-
dienst Loon- en sociale administratie
	15,0
	12,0

	DQ:
Algemene Statistiek
	
	

	-
departementsniveau
	1,9
	1,1

	-
dienst Nationale en regionale rekeningen en conjunctuur
	22,3
	17,7

	-
cel Onderzoek & ontwikkeling
	4,2
	3,8

	-
dienst Financiële statistieken
	18,2
	14,8

	-
dienst Statistische Informatiesystemen
	10,1
	8,9

	-
dienst Externe statistieken
	63,4
	43,6

	DS:
Studiën
	
	

	-
departementsniveau
	0,5
	0,5

	-
Analyse- en researchgroep
	24,5
	23,5

	-
dienst Documentatie
	6,6
	5,4

	DT:
Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
	7,5
	6,5

	DZ:
Chartale geldcirculatie en vestigingen
	
	

	-
departementsniveau
	0,6
	0,4

	-
dienst Hoofdkas
	48,6
	50,4

	-
cel Ondersteuning en controle
	4,5
	3,5

	AI:
Interne audit
	11,7
	10,3

	CE:
Internationale- en Eurosysteemcoördinatie
	9,4
	9,6

	TA:
Prudentieel beleid en financiële stabiliteit
	20,1
	17,9

	TB:
Prudentieel toezicht op banken en beursvennootschappen
	29,6
	25,4

	TF:
Specifieke operationele functies inzake prudentieel toezicht
	14,4
	12,6

	TP:
Prudentieel toezicht op marktinfrastructuren en oversight 
	10,4
	9,6

	TV:
Prudentieel toezicht op (her)verzekeringsondernemingen 
	27,0
	23,0

	JU:
Juridische dienst
	12,7
	11,3

	Totaal:
	1.006,2
	873,8

	Procentuele verdeling:
	53,5 %
	46,5 %


Voorstel van nieuwe taalkaders

Op grond van de uitgevoerde tellingen stelt het Directiecomité van de NBB voor om de volgende verdeling tussen de twee taalrollen van alle betrekkingen in de hoofdzetel van de NBB bij Koninklijk besluit vast te leggen, overeenkomstig artikel 43, § 3 van de taalwetten:

-
voor de betrekkingen van de eerste taaltrap: een verhouding van 50,0 % van de betrekkingen voor de Nederlandstalige taalrol en 50,0 % van de betrekkingen voor de Franstalige taalrol, telkens m.i.v. een tweetalig kader;

-
voor de betrekkingen van de andere taaltrappen: een verhouding van 53,5 % van de betrekkingen voor de Nederlandstalige taalrol en 46,5 % van de betrekkingen voor de Franstalige taalrol.

De gecombineerde inhoud van beide ontwerpen van nieuwe Koninklijke Besluiten, respectievelijk aangaande de taaltrappen van de NBB en de taalkaders binnen de hoofdzetel van de NBB, kan als volgt worden samengevat:

	Taaltrap
	Graad
	Franstalig kader
	Nederlandstalig kader

	A. Kaderpersoneel

	1
	Secretaris t/m Inspecteur-generaal
	40 % F - 10 % FN
	40 % N - 10 % NF

	2
	Afedelingshoofd t/m stagiair
	46,50 %
	53,50 %

	B. Uitvoerend personeel

	3
	Categorieën 8 en 7
	46,50 %
	53,50 %

	4
	Categorieën 6 t.e.m. 1
	46,50 %
	53,50 %


schematische voorstelling van de taalkaders volgens de nieuwe ontwerpen van K.B.
Een voorstel van Koninklijk besluit tot vervanging van het inmiddels vervallen Koninklijk besluit van 3 augustus 1987 werd op 23 december 2011 door de Gouverneur van de NBB ter advies voorgelegd aan de vakbondsorganisaties die het personeel vertegenwoordigen, overeenkomstig artikel 54, 2de lid van de taalwetten."

Op 18 april 2012 maakte u een ontwerp van koninklijk besluit over dat dit voorstel bevestigt.

II. AANGAANDE HET NIEUWE BESLUIT MET BETREKKING TOT DE TRAPPEN VAN DE HIERARCHIE 

"Nieuwe elementen zijn op de voorgrond verschenen die als gevolg hebben dat de door het KB van 1983 vastgestelde verdeling van de graden van het personeel per trap van de hiërarchie moet worden herzien. Deze elementen zijn in wezen van twee ordes:

a) enerzijds, de diepgaande herziening van het statuut en van de loopbaan van het kaderpersoneel, zoals vastgelegd door de bedrijfs-CAO nr. 79 van 31 januari 2007 (hierna de "CAO 79"), en van het uitvoerend personeel, zoals vastgelegd door de bedrijfs-CAO nr. 92 van 28 maart 2011 (hierna de "CAO 92"),

b) anderzijds, de nakende overname van een deel van het personeel van de Commissie voor het Bank-, Financie- en Assurantiewezen (CBFA) ingevolge de overdracht naar de NBB van de microprudentiële bevoegdheden die voordien aan de CBFA waren toevertrouwd.

Overeenkomstig artikel 54 van de taalwetten, werd het voorontwerp van koninklijk besluit per brief van 4 februari 2011 voor voorgaand advies voorgelegd aan de erkende vakorganisaties.

Voorstel van het nieuwe koninklijk besluit met betrekking tot de trappen:

	-
1ste trap:


de graden van secretaris, van schatbewaarder, van adviseur van de directie, van adjunct-directeur, van onderdirecteur, van eerste departementsadviseur, van adviseur niveau 2 en van inspecteur-generaal;



	-
2de trap:
de graden van afdelingshoofd, van departementsadviseur, van adviseur niveau 1, van adjunct-adviseur, van attaché, van stagiair en van bestuursecretaris,


alsook de graden van het statutair personeel van niveau A;



	-
3de trap:
de graden die met de beroepscategorieën 8 en 7 van het uitvoerend personeel overeenstemmen;



	-
4de trap:
de graden die met de beroepscategorieën 6, 5, 4, 3, 2 en 1 van het uitvoerend personeel overeenstemmen;


alsook de graden van het statutair personeel van de niveaus B, C en D."


*

*   *

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) bracht ter zitting van 11 mei 2012 het volgende advies uit.

*

*   *

Analyse van het ministerieel voorstel

1. Aangaande het voorstel van taalkaders

Artikel 54 van de SWT werd nageleefd.

Overeeenkomstig de adviezen van de VCT 2004, 2005 en 2010 werd een volledig dossier met geactualiseerde cijfergegevens in absolute cijfers ingediend. 

Naar de wens van de VCT, houdt het dossier rekening met de herziening van de loopbanen bij de Nationale Bank alsook met de actuele personeelsformatie (die rekening houdt met de volledige overdracht van de ex-CBFA, met name op 1 april 2011).

De tellingen gaan over een recente en significante periode, met name het volledige jaar 2010.

De gevolgde methodologie strookt met de rechtspraak van de Commissie:

· gelokaliseerde of lokaliseerbare zaken;

· activiteiten met het buitenland;

· studie en conceptie;

· dossiers met betrekking tot de logistiek en tot de gemeenschappelijke diensten bij de Nationale Bank.

Voor de activiteiten met het buitenland werd het 50/50-criterium gebruikt met betrekking tot de studie- en conceptiezaken. Voor de gelokaliseerde en lokaliseerbare zaken werd rekening gehouden met de taal van het gebied.

Voor Logistiek werd het algemeen gemiddelde van het kader gehanteerd.

Dit is allemaal overeenkomstig de rechtspraak van de VCT.

Opmerkingen:

Er werd uitleg gevraagd aangaande de externe statistieken, met name 63,4 N – 43,6 F. Het gaat niet om zaken die in het buitenland gelokaliseerd zijn, maar om statistieken die door de bedrijven in België meegedeeld werden (dus gelokaliseerde zaken, lokaliseerbaar in België) en dit met het oog op het opstellen van de betalingsbalans.

Wat de studie en conceptie betreft, werd eveneens uitleg gevraagd aangaande de micro-economie, 5,8 N – 5,2 F. Het verschil ten aanzien van de 50/50 is het gevolg van het feit dat een gedeelte van de studies in havenactiviteiten gelokaliseerd is.

Tot besluit brengt de VCT bij eenparigheid van stemmen min twee onthoudingen van leden van de Nederlandse afdeling, een gunstig advies uit aangaande uw voorstel met betrekking tot de taalkaders van de NBB.

2. Aangaande het ontwerp van koninklijk besluit met betrekking tot de trappen van de hiërarchie

Het ontwerp van koninklijk besluit met betrekking tot de trappen van de hiërarchie werd eveneens voorgelegd aan de vakbonden overeenkomstig artikel 54 van de SWT.

Overeenkomstig de wens van de VCT werd rekening gehouden met de diepgaande herziening van het statuut van de loopbaan van het personeel van de Nationale Bank (herziening vastgesteld door de bedrijfs-CAO nr. 79 van 31 januari 2007 en de bedrijfs-CAO nr. 92 van 28 maart 2011).

Voor de indeling in trappen werd eveneens rekening gehouden met de overdracht van personeel van de CBFA in het kader van de microprudentiële bevoegdheden die voordien aan de CBFA waren toevertrouwd en die aldus aan de Nationale Bank werden overgedragen.

Het ontwerp telt tevens een beperkt aantal trappen van de hiërarchie, met name 4 in plaats van 7. Dit is eveneens overeenkomstig de rechtspraak van de Commissie, en houdt een vereenvoudiging van de trappen van de hiërarchie in, met de bedoeling om de taalkaders beter te kunnen naleven.

Tot besluit brengt de VCT bij eenparigheid van stemmen min twee onthoudingen van leden van de Nederlandse afdeling, een gunstig advies uit aangaande uw ontwerp van koninklijk besluit met betrekking tot de trappen van de hiërarchie van de NBB.

*

*   *

De VCT verzoekt u haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zal geven.

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De wnd. Voorzitter,

      C. Verbist
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