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	De heer Philippe COURARD
Staatssecretaris voor Wetenschapsbeleid

Ernest Blérotstraat 1

1070 Brussel




Betreft:
Taalkaders van de Koninklijke Musea voor Schone Kunsten van België.
Mijnheer de Staatssecretaris,

Op 7 december 2012 vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aangaande het opstellen van de taalkaders van de Koninklijke Musea voor Schone Kunsten van België.

Ter zitting van 18 januari 2013 bracht de VCT met eenparigheid van stemmen het volgende advies uit.

*

*   *

De vakorganisaties werden geraadpleegd conform artikel 54 van de van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).

Op 3 juli 2012 werd bij de VCT een vergadering gehouden met de verantwoordelijke van het rechtvaardigende dossier.

Het ontwerp van koninklijk besluit steunt op het koninklijk besluit van 10 november 2009 tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, van de betrekkingen van de ambtenaren van de federale wetenschappelijke instellingen die ressorteren onder de minister tot wiens bevoegdheid het Wetenschapsbeleid behoort en die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen.

Dit ontwerp van koninklijk besluit is tevens gebaseerd op de personeelsplannen van 2 februari 2010.

Voor de 1e en 2e trap van de hiërarchie wordt een verhouding 40% N – 40% F – 10% F twt. – 10% N twt. voorgesteld.

Voor de 3e, 4e en 5e trap wordt de verhouding 49,93% N – 50,07% F voorgesteld.

A. Opdrachten

"Als federale wetenschappelijke instelling (FWI) maken de Koninklijke Musea voor Schone Kunsten van België (KMSKB) deel uit van de Programmatorische Overheidsdienst (POD) Wetenschapsbeleid. 
De KMSKB staan onder het gezag van de federale Minister van Wetenschapsbeleid en hebben het statuut van Staatsdienst met afzonderlijk beheer. 

De KMSKB - opgericht bij KB van 7 januari 1835 en gewijzigd bij KB van 24 juli 2008 - bewaren meer dan twintigduizend schilderijen, sculpturen en tekeningen hoofdzakelijk uit Belgische scholen en daterend van de 14de eeuw tot vandaag. Van de meer dan 20.000 kunstwerken worden er zo’n 2.500-tal werken permanent tentoongesteld. 

Terwijl de administratieve gebouwen op één adres gelokaliseerd zijn (Museumstraat te 1000 Brussel), liggen de diverse gebouwen met een museale functie verspreid over Brussel."

"Samengevat spitsen de kernopdrachten van de KMSKB zich vooral toe op het “Bewaren, bestuderen, valoriseren en aanvullen van het kunstpatrimonium van de federale staat" ."
"Het organogram van de KMSKB werd bij Ministerieel Besluit van 1 oktober 2009 (zie Bijlage 2 ) vastgelegd als volgt :

· een Algemene directie

· een Ondersteunende directie

· vier thematische Operationele Directies, nl.

· Conservatie

· Onderzoek

· Publiekswerking

· Tentoonstellingen, Museografie en Ontwikkeling."

B.  Gehanteerde criteria

De criteria van de VCT werden toegepast.

"Volgende criteria, gebaseerd op het vademecum van de VCT voor de opmaak van een taaldossier, werden aangewend voor het berekenen van de taalverdeling volgens werklast.

1. Uitvoerende taken

· gelokaliseerde / lokaliseerbare zaken

· personeelsdossiers

· betaling van facturen

· betrekkingen met particulieren

· ICT-activiteiten (in contact met personeelslid / particulier)

· educatieve / pedagogische activiteiten in musea

· organisatie van tentoonstellingen (uitvoerend luik in relatie tot particulier / lokaliseerbare derden)

· betrekkingen met federale instellingen te Brussel

Al deze taken werden in evenredigheid met de behandelde taken gecatalogeerd als zijnde F/N werklast :

· de taken die gelokaliseerd werden of kunnen worden en die betrekking hebben op ofwel het Franstalige ofwel het Nederlandstalige landsgedeelte ;

· de taken die, omwille van de taal gebruikt door een privépersoon, op rekening moeten komen van de Nederlandstalige of Franstalige werklast ;

· de beheerde personeelsdossiers werden op rekening gebracht van de Franstalige of Nederlandstalige werklast in functie van de taalrol van het personeelslid wiens dossier wordt beheerd (omwille van de hierna uiteengezette redenen wordt voor de aanrekening van de N/F-werklast evenwel het algemeen gemiddelde van de instelling toegepast).

Taken die gelokaliseerd werden of kunnen worden als behorend tot het Duitstalig landsgedeelte werden volgens een verhouding 50/50 F/N verdeeld.

Dit laatste geldt ook voor taken die worden uitgevoerd in samenwerking met andere federale instellingen of instanties die zich situeren in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, of het buitenland. 

2. Studie- en conceptietaken 

Volgende taken die voor dit criterium in aanmerking kwamen werden verdeeld volgens een verhouding  50/50 F/N :

-

het beheer, conservatie en uitbreiding van de (deel-)verzamelingen

-
wetenschappelijke studie en kennisbevordering 

· algemeen onderzoek, laboratoria

-
ontwikkeling en onderhoud van bestaande en nieuwe wetenschappelijke databanken (digitaliseringsprojecten)

-
publicaties (conceptueel luik)

-
wetenschappelijke vergaderingen (voor de ontwikkeling van ...)

-
organisatie van tentoonstellingen (conceptueel luik)

-
interne audit

-
informatisering

-
uitwerking van een begroting

-
uitwerking van een personeelsplan

-
opstellen van teksten met reglementen, richtlijnen, dienstnota’s, …

-
onderzoek en ontwikkeling (zoals : fundamenteel wetenschappelijk onderzoek, …), die behoren tot de corebusiness van de instelling (in de mate dat de onderzoeksactiviteiten verband hielden met lokaliseerbare derde partijen, werden ze als uitvoerende taken beschouwd) :

· het uitbouwen, beheer en onderhoud van databanken;

· het ontwikkelen van toepassingen voor het gebruik der databanken;

· het realiseren en publiceren van werken en artikels, lezingen op (internationale) congressen); 

· algemene informatisering, beheer en onderhoud van de informatica-infrastructuur;

· deelname aan vergaderingen in het kader van de activiteiten der instelling;

· het onderzoek;

· het onderzoeken van toe te passen wettelijke bepalingen, reglementeringen, enz. en daarmee samenhangend het opmaken van nota’s, circulaires, procedures, … . 

3.
Taken van algemeen beheer
Het gaat hier onder meer om de taken van het onderhoudspersoneel, algemene secretariaatstaken, beheer en onderhoud van klimatisatiesystemen, beveiliging, enz. , zaken die niet kunnen worden gelokaliseerd in een van beide taalgebieden en die ook niet gebonden zijn aan een van beide talen N/F."

Er werd een weging toegepast: "Voor elk van deze organisatorische eenheden werd de relatieve belangrijkheid van de totale werklast berekend. Dit relatieve belang werd berekend evenredig met de verhouding tussen enerzijds het totale aantal betrekkingen voorzien voor de betrokken organisatorische eenheid en anderzijds het totale aantal betrekkingen voorzien in het personeelsplan van de KMSKB (wat betreft de betrekkingen van de trappen 3-4-5 van de taalkaders)."

B.  Analyse van het ministerieel voorstel
De eindtabel is de volgende:

	
	

	
	Kol. (4)
	Relatief belang van het aantal onder kol. (2) vermelde betrekkingen t.o.v. het totale aantal betrekkingen op de taaltrappen 3-4-5 (174) waarover de instelling kan beschikken.

	
	Kol. (5)
	Percentage van de totale werklast van het onder kol (2) vermelde aantal betrekkingen t.o.v. de totale werklast van het totale aantal betrekkingen op de taaltrappen 3-4-5waarover de instelling kan beschikken.

	
	Kol. (6)
	Percentage van de totale werklast van de onder kol.(1) vermelde dienst of activiteit t.o.v. het geheel der activiteiten die ten laste zijn van het onder kol. (2) vermelde aantal betrekkingen.

	
	      Kol. (7) - (8)
	Percentage van de werklast van het onder (1) vermelde deel van deze activiteit die dient te worden uitgevoerd door respectievelijk Nederlandstalige en Franstalige personeelsleden.

	
	
	

	Personeelsplan: aantal betrekkingen trappen 3-4-5 (totaal): 266
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	Werkvolume

	 
	Diensten / Activiteiten
	Aantal betrek-kingen
	Relatief belang
	Werklast 
	Werkvolume %
	Gewogen gemiddelde  %

	 
	
	
	Absol.
	%
	
	 
	N
	F
	N
	F

	 
	 
	
	 
	 
	..  (x)  ..
	..  (x)  ..
	..  (x)  .
	..  (x)  .. 
	..,…
	..,…

	 
	(1)
	(2)
	 (3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	5.1
	ONDERSTEUNENDE DIRECTIE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1
	Directiesecretariaat & Vertalingen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Algemeen beheer
	3
	3/266
	1,128
	1,13%
	100,00%
	50%
	50%
	0,564
	0,564

	 5.1.2
	Dienst Preventie  & Veiligheid
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Studie/ conceptie/ alg. beheer
	1
	1/266
	0,376
	0,38%
	100,00%
	50%
	50%
	0,188
	0,188

	 5.1.3
	Dienst Communicatie, Promotie & PR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 5.1.3.1
	Ontwerp communicatieve/ promotione-le aanbod : studie/ conceptie
	6
	6/266
	2,256
	2,26%
	20,00%
	50,00%
	50,00%
	0,226
	0,226

	 5.1.3.2
	Realisatie van zalenverhuur en organisatie evenementen : uitvoering
	 
	 
	 
	 
	20,00%
	49,35%
	50,65%
	0,223
	0,228

	 5.1.3.
	Organisatie persconferenties : studie/ conceptie/ internationale zaken
	 
	 
	 
	 
	15,00%
	50,00%
	50,00%
	0,169
	0,169

	 5.1.3.4
	Secretariaat/ Drukkerij : algem. beheer
	 
	 
	 
	 
	30,00%
	50,00%
	50,00%
	0,338
	0,338

	 5.1.3.5
	Ontwikkeling grafische producten voor andere diensten : studie/ conceptie
	 
	 
	 
	 
	15,00%
	50,00%
	50,00%
	0,169
	0,169

	 5.1.4
	Dienst Publicaties
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Studie/ conceptie 
	1
	1/266
	0,376
	0,38%
	100,00%
	50,00%
	50,00%
	0,188
	0,188

	 5.1.5
	Personeelsdienst
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Algemeen gemiddelde 
	2
	2/266
	0,752
	0,75%
	100,00%
	49,93%
	50,07%
	0,375
	0,376

	 5.1.6
	Dienst Boekhouding
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 5.1.6.1
	Boekhouding : studie/conceptie - algemeen beheer
	5
	5/266
	1,880
	1,88%
	40,00%
	50,00%
	50,00%
	0,376
	0,376

	 5.1.6.2
	Boekhouding : uitvoeringszaken
	 
	 
	 
	 
	60,00%
	48,72%
	51,28%
	0,549
	0,578

	 5.1.7
	Technische Diensten & Beveiliging
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 5.1.7.2
	Beheer en onderhoud van gebouwen : algemeen beheer
	17
	17/266
	6,391
	6,39%
	100,00%
	50,00%
	50,00%
	3,195
	3,195

	 5.1.7.3
	Bewaking/ beveiliging : studie/ concept
	95
	95/266
	35,714
	35,71%
	100,00%
	50,00%
	50,00%
	17,857
	17,857

	 5.1.7.4
	Beheer en onderhoud van installaties en uitrustingen : algemeen beheer
	24
	24/266
	9,023
	9,02%
	100,00%
	50,00%
	50,00%
	4,511
	4,511

	 5.1.7.5
	Onthaal : algemeen beheer
	4
	4/266
	1,504
	1,50%
	100,00%
	50,00%
	50,00%
	0,752
	0,752

	 5.1.7.6
	ICT : studie/ conceptie
	2
	5/266
	0,752
	0,75%
	50,00%
	50,00%
	50,00%
	0,188
	0,188

	 
	ICT : algemeen gemiddelde
	 
	 
	 
	 
	50,00%
	49,93%
	50,07%
	0,188
	0,188

	 5.2
	OPERATIONELE DIRECTIE CONSERVATIE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 5.2.2
	Administratieve ondersteuning :  algemeen beheer
	2
	2/266
	0,752
	0,75%
	100,00%
	50%
	50%
	0,376
	0,376

	 5.2.3
	Beheer vaste kunstverzamelingen Oude + Moderne Kunst en het AHKB
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	 5.2.3.1
	Collecties archiefdocumenten : studie/ conceptie/ algemeen beheer
	31
	31/266
	11,654
	11,65%
	10,00%
	50,00%
	50,00%
	0,583
	0,583

	 5.2.3.2
	Wetenschappelijk en fysiek beheer vaste verzamelingen : studie/ conceptie
	 
	 
	 
	 
	15,00%
	50,00%
	50,00%
	0,874
	0,874

	 5.2.3.3
	Conservatie en bestuderen van de collecties : studie/ conceptie
	 
	 
	 
	 
	35,00%
	50,00%
	50,00%
	2,039
	2,039

	 5.2.3.4
	Restauratie : studie/ conceptie
	 
	 
	 
	 
	7,50%
	50,00%
	50,00%
	0,437
	0,437

	 5.2.3.5
	Aanwinsten : uitvoeringszaken
	 
	 
	 
	 
	7,50%
	53,33%
	46,67%
	0,466
	0,408

	 5.2.3.6
	Valorisatie collecties : studie/ conceptie
	 
	 
	 
	 
	5,00%
	50,00%
	50,00%
	0,291
	0,291

	 5.2.3.7
	Organisatie van tentoonstellingen : studie/ conceptie/ internat. zaken
	 
	 
	 
	 
	20,00%
	50,00%
	50,00%
	1,165
	1,165

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 5.3
	OPERATIONELE DIRECTIE ONDERZOEK
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 5.3.2
	Administratieve ondersteuning : algemeen beheer
	1
	1/266
	0,376
	0,38%
	100,00%
	50,00%
	50,00%
	0,188
	0,188

	 5.3.3
	Wetenschappelijke studie van de collecties : studie/ conceptie
	7
	7/266
	2,632
	2,63%
	75,00%
	50,00%
	50,00%
	0,987
	0,987

	 
	Wetenschappelijke studie van de collecties : uitvoering
	 
	 
	 
	 
	25,00%
	70,80%
	29,20%
	0,466
	0,192

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 5.4
	OPERATIONELE DIRECTIE PUBLIEKSWERKING
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 5.4.2
	Bibliotheek : studie/ conceptie/ algemeen beheer
	4
	4/266
	1,504
	1,50%
	100,00%
	50,00%
	50,00%
	0,752
	0,752

	 5.4.3
	Museumarchief : studie/ conceptie/ algemeen beheer
	2
	2/266
	0,752
	0,75%
	100,00%
	50,00%
	50,00%
	0,376
	0,376

	 5.4.4
	Digitaal Museum Team
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Bestuderen en ontwikkelen van wetenschappelijke databanken : studie/ conceptie/ algemeen beheer
	3
	3/266
	1,128
	1,13%
	60,00%
	50,00%
	50,00%
	0,338
	0,338

	 
	Digitalisering verzamelingen (online) : algemeen beheer
	 
	 
	 
	 
	30,00%
	50,00%
	50,00%
	0,169
	0,169

	 
	Reproducties : studie/ conceptie/ algemeen beheer
	 
	 
	 
	 
	10,00%
	50,00%
	50,00%
	0,056
	0,056

	 5.4.5
	Educateam
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 5.4.5.1
	Studie- en conceptietaken/ algemene beheerstaken
	21
	21/266
	7,895
	7,89%
	65,00%
	50,00%
	50,00%
	2,566
	2,566

	 5.4.5.2
	Interne opleidingen : algemeen gemiddelde
	 
	 
	 
	 
	10,00%
	49,93%
	50,07%
	0,394
	0,395

	 5.4.5.3
	Taken in functie van doelpubliek/ Onthaal : uitvoeringszaken
	 
	 
	 
	 
	25,00%
	38,98%
	61,02%
	0,769
	1,204

	 5.4.6
	Ticketverkoop en Museumshops : algemeen beheer
	31
	31/266
	11,654
	11,65%
	100,00%
	50,00%
	50,00%
	5,827
	5,827

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 5.5
	OPERATIONELE DIRECTIE TENTOONSTELLINGEN, MUSEOGRAFIE EN ONTWIKKELING
	 
	 
	 

	 5.5.1
	Interne coördinatie van tijdelijke tentoonstellingen : studie/ conceptie
	3
	3/266
	1,128
	1,13%
	100,00%
	50,00%
	50,00%
	0,564
	0,564

	 5.5.2
	Beheer van de bruikleen- en depotdossiers : uitvoeringszaken
	1
	1/266
	0,376
	0,38%
	100,00%
	50,36%
	49,64%
	0,189
	0,187

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	Totaal (absoluut)
	266
	
	100,00
	100%
	
	
	
	49,931
	50,069

	 
	TOTAAL (%)
	
	
	
	
	
	
	
	49,93%
	50,07

%

	 
	Totaal N + F (absoluut)
	 
	266/266
	 100,00
	 100%
	 
	 
	 
	100,000


De departementen waarvoor tellingen verricht werden, zijn de volgende:

· dienst communicatie: 20% van de globale werklast van het departement.

Voor de taak zalenverhuur en organisatie van evenementen, verkrijgt men 76 dossiers N en 79 dossiers F, zegge een percentage van 49,03% tegen 50,97%. 

· dienst boekhouding: 60% van het werkvolume.

De uitvoeringstaken vertegenwoordigen ongeveer 40% van de globale werklast van het departement. De facturen werden geteld, zegge 2070 dossiers N en 2179 dossiers F, ofwel 48,72% tegen 51,28%.

· dienst Aanwinsten: 7,5% van het werkvolume van de totale werklast van het departement. 16 aanwinsten N en 14 F, zegge een verhouding van 53,33% N tegen 46,67%F.

· wetenschappelijke studie van de collecties: 25% van de globale werklast van het departement.

De aantallen projecten met de andere universiteiten: 8,5 N tegen 3,5 F, zegge 70,80% N tegen 29,20% F.

· dienst Educateam: 25% van het werkvolume van de totale werklast van het departement. 

Het aantal bezoeken van groepen bedraagt 976 N tegen 1528 F, zegge 38,98% N tegen 61,02% F.

· beheer van bruikleen- en depotdossiers

Het aantal depots bedraagt 141,5 N tegen 139,5 F, zegge 50,36% N tegen 49,64% F.

*

*   *

C. Besluit
1. Aangaande de verdeling van de directiebetrekkingen

M.b.t. de 1e en 2e trap van de hiërarchie (verhouding 40% N – 40% F – 10% N twt. – 10% F twt.), zijn er geen opmerkingen.

De VCT brengt een gunstig advies uit aangaande dit voorstel.

2. Aangaande de 3e, 4e en 5e trap van de hiërarchie

Voor de lagere trappen 3 tot 5 werd een raming van het volume te behandelen zaken verricht daar waar dit mogelijk was. De gehanteerde criteria m.b.t. deze raming zijn conform de rechtspraak van de VCT.

In het merendeel van de afdelingen van dienst, verkrijgen we een verhouding 50% N – 50% F, ofwel een verhouding die zeer dicht bij de 50/50-verhouding aanleunt.

Bijgevolg stelt de VCT voor om als eindverhouding voor de trappen 3 tot 5 een verhouding 
50% N – 50% F te hanteren in plaats van 49,93% N – 50,07% F.

Als besluit stelt de VCT voor dat een gunstig advies wordt uitgebracht met betrekking tot het ontwerp van koninklijk besluit, waarbij zij de verhoudingen voor de trappen 3 tot 5 afrondt tot 
50% N – 50% F.

*

*   *

Met bijzondere hoogachting,











De wnd. Voorzitter,









E. VANDENBOSSCHE

1

