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	Betreft:
	Ontwerp tot vaststelling van de taalkaders van het Fonds voor Beroepsziekten


Mijnheer de Staatssecretaris voor Sociale Zaken, 

Per brief van 7 november 2012 vroeg de Staatssecretaris voor Sociale Zaken het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aangaande een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van het Fonds voor Beroepsziekten.

Op basis van de artikelen 60, §1, en 61, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), brachten de verenigde afdelingen van de VCT ter zitting van 11 januari 2013 met eenparigheid van stemmen het volgende advies uit.

Het koninklijk besluit van 5 juli 2006 tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, van de betrekkingen van de ambtenaren van de centrale diensten van de openbare instellingen van sociale zekerheid, die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen.

Het personeelsplan werd goedgekeurd door het Beheerscomité van het Fonds voor Beroepsziekten op 11 januari 2012.

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, 2e lid, van de SWT.

De volgende tabel wordt voorgesteld:
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A. Opdrachten

"Het FBZ heeft als opdracht de schade veroorzaakt door de beroepsziekten te vergoeden en de voorkoming ervan te bevorderen (koninklijk besluit van 3 juni 1970 houdende coördinatie van de wetsbepalingen betreffende de beroepsziekten)."

B. Gehanteerde criteria

De lokaliseerbare dossiers betreffen de aanvragen verbonden aan de opdracht van het FBZ in 2011. Op deze basis werden 3 categorieën diensten gedefinieerd.

Er zijn de diensten die enkel studie- en conceptietaken uitvoeren waarvoor het 50/50-criterium gehanteerd werd. Verder zijn er diensten waar de verdeelsleutel 20% lokaliseerbare dossiers en 80% studie- en conceptietaken is, waarvoor het 50/50-criterium werd toegepast. Daarnaast zijn er diensten waar de centrale taken van de opdracht van het FBZ verzekerd worden en die 95% lokaliseerbare dossiers en 5% studie- en conceptiedossier omvatten.

De werklast werd gewogen voor de verschillende categorieën lokaliseerbare dossiers op basis van de verschillende fasen die een aanvraag dient te doorlopen. "Deze fasen zijn:

1. de inschrijving van de aanvraag;

2. de uitspraak over de medische ontvankelijkheid;

3. basisinstructie;

4. onderzoek naar de blootstelling aan een risico van een beroepsziekte;

5. de berekening van het basisloon;

6. het medisch onderzoek van de aanvrager;

7. de behandeling van de aanvraag door de evaluatiecommissie;

8. bepaalde bijkomende werkzaamheden, dit is naargelang het geval: 

- de meer omslachtige procedure voor de betekening van de beslissing wanneer de aanvraag uitgaat van een personeelslid tewerkgesteld bij een provinciale of plaatselijke overheidsdienst;

- het onderzoek van de aanvraag in het kader van het open systeem;

- het onderzoek in het kader van de rugpreventie;

- de opvolging na de ontvangst en inschrijving van de aangifte van een beroepsziekte door een arbeidsgeneesheer, waarbij de betrokken persoon door het FBZ moet aangeschreven worden;

9. de betaling van de vergoedingen.

Wanneer een aanvraag van een bepaalde categorie/aard één van deze fasen doorloopt, wordt in de meeste gevallen de waarde '1' toegekend. De fasen werden immers in principe dusdanig vastgesteld dat het belang van elke fase gelijkwaardig is.

Hierop bestaan echter de volgende uitzonderingen.

- De inschrijvingen van de vaccinaties (0,75) en van de statistische opvolging van de verwijderingen wegens zwangerschap (0,25) die eenvoudiger zijn dan voor de andere dossiers.

- De specifieke procedure bij juridische betwistingen (2) die een juridisch/technische ondersteuning vereist van de advocaten en experten die het Fonds vertegenwoordigen op de Arbeidsrechtbanken en -hoven.

De som van deze waarden geeft de relatieve werklast (wegingcoëfficiënt) aan van de aanvraag."

Voor het volume aanvragen in 2011 werd rekening gehouden met de volgende criteria:

"het basiscriterium is dat van de lokalisering van een behandelde zaak. Een dossier moet worden behandeld in de taal van het gebied waarin die lokalisering gebeurde;

Voor de lokalisering van de zaken in Brussel-Hoofdstad is de taal van de particulier toepasselijk.

Het totale werkvolume werd dus berekend naargelang de aanvragen gelokaliseerd zijn in het Nederlands taalgebied (code N), het Frans taalgebied (code F), het Duitstalig gebied en het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad (codes F/N volgens taal particulier). De aanvragen die in het Duitstalig gebied gelokaliseerd zijn, worden in gelijke mate door personeelsleden van de Franse (code F) en van de Nederlandse (code N) taalrol behandeld."

"Binnen het FBZ doorloopt een beroepsziektedossier (zowel voor schadeloosstelling als voor preventie) verschillende diensten: 

- de toekenningsdiensten schrijven de aanvraag in en bestuderen ze; 

- het medisch team onderzoekt de aanvrager en erkent al dan niet de ziekte, stelt de begindatum van de ongeschiktheid vast en oordeelt over het eventueel nut van de toekenning van gezondheidszorgen of de toediening van vaccins; 

- de ingenieurs gaan na of er wel degelijk blootstelling was aan een beroepsrisico; 

- de toekenningsdiensten vullen de gegevens in om de vergoedingen en de verschuldigde voordelen te berekenen; 

- de vergoedingsdienst zorgt voor de correcte betaling van de vergoedingen;

- de juristen behandelen de dossiers die door de getroffenen bij de arbeidsrechtbank of het arbeidshof ingeleid werden.

Er is geen afzonderlijke INPUT per dienst wat betreft de lokaliseerbare dossiers.

Daarom werd er niet geteld hoeveel dossiers per dienst worden behandeld, doch werd de globale INPUT (het aantal aanvragen dat in 2011 is ingeschreven) geteld.

De gegevens betreffende de verschillende aantallen aanvragen komen uit dezelfde databanken die gebruikt worden voor de productie en de statistische jaarverslagen."

C. Analyse van het ministerieel voorstel

Alle lokaliseerbare dossiers, met name de aanvragen die ingediend werden in 2011, werden gewogen op basis van wegingscoëfficiënten. Er werd een verdeling van 54,15% F tegen 45,85% N verkregen. Deze verdeling wordt vervolgens gewogen op basis van het aantal voltijdse equivalenten. 

Anderzijds werden de diensten eveneens geklasseerd volgens het volume van de dossiers: 0% volume gelokaliseerde dossiers, 20% en 95%, waardoor het gedeelte studie en conceptie in de verschillende dienstengroepen gewogen kon worden.

1. 0% lokaliseerbare uitvoeringsdossiers (48 VTE)

"De dienst Algemene studiën
Deze dienst staat in voor:

- de ontwikkeling en publicatie van het jaarverslag; 

- het leveren van beleid- en productieondersteunende statistieken; 

- de verwerking en de ontleding van de gegevens om tendensen op te sporen of relevante besluiten op te stellen;

- de organisatie van de verspreiding van kwaliteitsvolle statistieken opdat de interne diensten, de gespecialiseerde instellingen of het grote publiek over goede en correcte informatie zouden beschikken;

- het bestuderen van methodes, het doen van voorstellen en aanbevelingen om de statistische verwerking en interpretatie te verbeteren;

- de uitwerking en de opvolging van de statistieken.

De dienst Juridische studiën

De opdrachten van de dienst Juridische studiën zijn:

- verrichten van juridische studiën en verzorgen van publicaties;

- op basis van vragen en adviezen aanbevelingen formuleren ten einde de wetgeving te verbeteren;

- wetgevende initiatieven voorbereiden ten einde kwalitatief hoogstaande wetten en reglementen op te stellen;

- zich op de hoogte houden van nieuwe ontwikkelingen op het gebied van nieuwe wetgeving, van de rechtsleer en rechtspraak relevant voor de beroepsziektematerie ten einde de laatste evoluties te incorporeren in de adviezen, besluiten of memories.

De dienst Communicatie

Deze dienst:

- staat in voor de opmaak van een communicatieplan; 

- moet zorgen voor een goede en vlotte doorstroming van de resultaten van verrichte studies zowel binnen als buiten het FBZ; 

- zorgt ervoor dat brochures en andere belangrijke mededelingen begrijpbaar en transparant zijn voor het doelpubliek;

- staat in voor het beheer van de website en het intranet. 

De dienst Budget en Economaat

Binnen deze dienst worden volgende taken vervuld:

- de opvolging van het budget en van zijn verschillende fases verzekeren; 

- het onderhoud en de exploitatie van een systeem van een analytische boekhouding;

- het beheer van contracten;

- het beheer van investeringen;

- het beheer van de aankopen;

- het centraliseren van openbare overheidsopdrachten.

De dienst Gebouwen

Deze dienst staat in voor:

- de veiligheid en de gebouwen:

zorgen voor de uitvoering der werken, het gebouw regelmatig inspecteren, zorgen voor herstellingswerken

- de pool chauffeurs:

briefwisseling brengen naar de regionale centra en omgekeerd naar Brussel

instaan voor vervoer van personen.
De dienst Vertaling

Binnen deze dienst worden volgende taken vervuld:

- de vertaling van documenten voor vergaderingen en van verslagen van vergaderingen;

- de vertaling van brochures en andere informatieve teksten bestemd voor externe klanten;

- de vertaling van nota’s en werkdocumenten bestemd voor het personeel."

Voor al deze taken werd de verdeelsleutel 50% N – 50% F toegepast.

2. 20% lokaliseerbare uitvoeringstaken (66 VTE)

"De beleidsondersteuning.

Dit is een recent opgerichte dienst die de volgende taken heeft :

-
opmaken van de bestuursovereenkomst;

-
opmaken van de globale strategische planning;

- 
opvolgen van de uitvoering van de overeenkomstige actieplannen (projecten, doelstellingen, jaarplannen,... ) en ontwikkeling van opvolgingsinstrumenten;

formuleren van beleidsondersteunende adviezen t.o.v. de politieke beleidsmakers en het beheerscomité;

- 
deelname aan werkgroepen en projecten m.b.t. tot de interne organisatie van het FBZ;

- 
opmaken van statistische analyses over de verwijdering van zwangere werkneemsters en fungeren als centraal informatiepunt t.a.v. de verwijderde werkneemsters;

- 
ondersteuning bieden bij de organisatie van diverse vergaderingen en de opvolging ervan voorzien.

De dienst Kennisoverdracht

Hij heeft de volgende taken:

- alle procedures die bij het FBZ toegepast worden, omschrijven;

- waar nodig, voorstellen tot het efficiënter maken van gangbare procedures ('to be');

- de diensten aanzetten tot en ondersteunen bij de regelmatige updating van de procedurebeschrijvingen.

De dienst Interne controle

Dit is eveneens een recent opgerichte dienst.

Hij heeft de volgende taken:

- de risico's voor de verschillende procedures bepalen

- selectief implementeren van processen van interne controle.

De Algemene ondersteuningsdiensten

De algemene diensten bestaan uit de volgende cellen:

- correspondentie (ontvangst en sorteren van de inkomende briefwisseling);

- bodes (interne verdeling van dossiers en documenten);

- verzending (klaarmaken van de uitgaande post);

- onthaal (onthaal van bezoekers en doorverwijzing van externe communicaties)

- drukkerij;

- bibliotheek (bekomen van documentatie zowel elektronisch als drukwerk,

beheer databases voor opzoekwerk, verdeling documentatie, uitwisseling van documenten met andere instellingen);

- catering.

De dienst HR-Personeel

Binnen deze dienst worden volgende taken vervuld:

- de taken van de HR (aanwervingen, stagebegeleidingen, loopbaanbegeleidingen, opleidingen, ontwikkelcirkels, …);

- de administratieve personeelstaken (opvolging loopbanen, verloven, afwezigheden…);

- de financiële personeelstaken (weddeberekening, sociale bijdragen, afhoudingen, …);

- het beheer van de sociale dienst. 

Het centrum voor informatieverwerking (CIV)

De informaticadienst bestaat uit twee grote afdelingen.

De afdeling ontwikkeling en onderhoud van de informaticatoepassingen.

De programma’s die eigen zijn aan de opdrachten van het FBZ worden voor het merendeel intern ontwikkeld. Hierbij hoort ook het onderhoud van de toepassingen alsook de “klantgerichtheid”. Ofschoon dit deel grotendeels in rechtstreeks verband staat met de behandeling van de aanvragen worden dezelfde toepassingen gebruikt door alle betrok betrokken diensten. Deze afdeling staat ook in voor het implementeren van een systeem voor elektronisch documentenbeheer (project GED).
De afdeling systeem.

Onder “systeem” dient het volgende begrepen te worden: het geheel van de infrastructuur dat de informatica toelaat te functioneren, namelijk de servers, de PC’s, het netwerk, de verschillende operating systems, de databases, de programmatalen, … 

Het CIV-personeel is hierbij belast met conceptietaken en is verantwoordelijk voor de implementering van de gekozen oplossingen (omzetting naar JAVA, migratie van Mainframe naar servers). Daarnaast ziet men ook toe op de goede werking van het volledige systeem (“routine” werkzaamheden)."

80% van de taken van deze diensten zijn studie- en conceptietaken waarvoor de 50/50-verhouding gehanteerd wordt. 20% van de taken zijn uitvoeringstaken waarvoor de verdeelsleutel 54,15% F – 45,85% N toegepast wordt.

3. 95% lokaliseerbare uitvoeringstaken (159 VTE)

"De productiediensten bestaan uit twee grote afdelingen, elk onder leiding van een adviseur-generaal:

- de toekennings- en vergoedingsdiensten;

- de medische en technische diensten."
95% van de behandelde dossiers zijn lokaliseerbaar en de verdeling 54;15% F tegen 45,85% N wordt toegepast. Voor de overige 5% gaat het om studie- en conceptiedossiers.

"De sectie Archief

Deze sectie vormt de draaischijf voor:

- het verdelen van de dossiers; 

- het depot van de dossiers;

- het selectief vernietigen van oude dossiers;

- het inscannen van medisch beeldmateriaal.

Het betreft hier lokaliseerbare dossierelementen (medische, administratieve, juridische en radiologische) in verband met aanvragen.

De Toekenningsdiensten (N en F)

De toekenningsdiensten zijn belast met de volledige instructie van de aanvragen tot schadeloosstelling, dit is vanaf hun inschrijving tot de eindbeslissing. 

De preventie maakt ook deel uit van de taken die aan de toekenningsdiensten zijn toevertrouwd. 

Sedert 1/04/2007 kregen deze diensten ook de administratieve behandeling en de evaluatie toegewezen van de aanvragen in het kader van het Asbestfonds (AFA).

De dienst Internationale Conventies 

De dienst Internationale conventies heeft als bevoegdheid de behandeling van de aanvragen ingediend door getroffenen die hun woonplaats in het buitenland hebben. De personeelsleden zorgen voor: 

- de inschrijving van de aanvragen;

- de opvolging van de dossiers bij de geneesheren en de ingenieurs (risicobepaling);

- de toekenning van rechten, overeenkomstig de regels, opgesteld in de geëigende EU-verordeningen en de Belgische beroepsziektewetgeving.

De dienst Vergoeding en Boekhouding

Deze dienst omvat:


- de sectie voor uitbetaling van de vergoedingen met onder andere ook de terugvordering/verzaking van onverschuldigde betalingen in verband met de beroepsziekten of met het AFA en de opvolging van de cumulregeling pensioenen (hier moet voor 95% de basisverdeelsleutel toegepast worden en slechts voor 5% de 50-50 verdeling);

- de sectie boekhouding (hier moet de verdeling 50-50 toegepast worden).

De Medische diensten (N en F):

De medische dienst N en de medische dienst F hebben als taken:

- instaan voor de medische behandeling en afhandeling van de aanvragen om schadeloosstelling;

- eveneens steun verlenen aan de administratieve diensten voor de inschrijving van de aanvragen;

- studiewerk verrichten in verband met medische criteria voor beroepsziekten.

Het Laboratorium

In het laboratorium worden:

- analyses van stalen verricht en worden testen uitgevoerd om de hoedanigheid van een product te onderzoeken, zijn overeenkomst met de vastgestelde normen vast te stellen of de aanwezigheid in een product van een specifiek element op te sporen, teneinde te medische dienst toe te laten te oordelen over de al dan niet aanwezigheid van een beroepsziekte; 

- de procedures en systemen ontleden, valideren en verbeteren om het analysewerk doeltreffender te maken; de evoluties terzake nauwkeurig 
opvolgen.

De dienst Preventie en Risicobepaling

Deze dienst is hoofdzakelijk belast met de uitvoering van risico-onderzoeken naar aanleiding van individuele aanvragen om schadeloosstelling en naar aanleiding van adviesaanvragen (preventie) door bedrijven.

De dienst Geschillen

De dienst geschillen behandelt alle dossiers die aanhangig worden gemaakt voor de rechtbanken of hoven. Het betreft bijna uitsluitend lokaliseerbare gevallen in verband met de beroepsziekten."

Op basis van deze verschillende criteria is de eindtabel de volgende:
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F N

 0 % lokaliseerbaar-localisable 48 100 24,00 24,00

20 % lokaliseerbaar-localisable 66

50N - 50F 52,80 80 26,40 26,40

lokaliseerbaar-localisable 13,20 20

54,15

7,15

45,85

6,05

95 % lokaliseerbaar-localisable 159

50N - 50F 7,95 5 3,98 3,98

lokaliseerbaar-localisable151,05 95

54,15

81,79

45,85

69,26

∑ 143,31 129,69273

52,50% 47,50%

Clé de répartition - Verdeelsleutel : 

Resultaten/Résultats 2. Calcul - Berekening

werklastmeting/mesure charge de travail

werklastmeting/mesure charge de travail


*

*

*

M.b.t. de eerste twee trappen van de hiërarchie stelt u voor de 1e en de 2e trap de volgende verhouding voor: 40% F – 40% N – 10% Ftwt. – 10% Ntwt.

De VCT brengt een gunstig advies uit aangaande dit voorstel.

Wat de lagere trappen, 3 tot 5, betreft, is de VCT van oordeel dat een verhouding 52,50% F – 47,50% N gehanteerd dient te worden.

Met bijzondere Hoogachting,






De wnd. Voorzitter,

                                    C. VERBIST  
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OOGST

		

								JAAR1		2011

								JAAR2		2011

										AANVRAGEN (Reqnew)														AANGIFTEN (Statrnew)						AARDVZ 47 (Statn11_Idadr)

										Rows :						Sous total		50,114

		Sleutel		VSN = H		VSN <> H				436						Total		50,114

										CNFID		KATEG		PATHOL		AARDVZ		'AANTAL'						CNFID		'Nombre sur NODOS'				CNFID		KATEG		'Nombre sur NODOS'

		CD11		0		0				C		D		A		11		17						C		29				F		D		4

		CD12		0		0				C		D		A		12		1						F		816				N		D		21

		CD21		0		0				C		D		A		21		6						N		917

		CD22		0		0				C		D		A		22		1

		CD37		0		0				C		D		A		37		3

		CD11		0		0				C		D		C		11		26

		CD12		0		0				C		D		C		12		1

		CD13		0		0				C		D		C		13		1

		CD21		0		0				C		D		C		21		2

		CD63		0		0				C		D		C		63		1

		CD11		0		0				C		D		D		11		4

		CD34		0		0				C		D		D		34		2

		CD37		0		0				C		D		D		37		1

		CD33		CD33		0				C		D		H		33		317

		CD43		CD43		0				C		D		H		43		27

		CD11		0		0				C		D		L		11		22

		CD21		0		0				C		D		L		21		3

		CD54		0		0				C		D		L		54		1

		CD11		0		0				C		D		M		11		3

		CD21		0		0				C		D		M		21		3

		CD31		0		0				C		D		N		31		1

		CD11		0		0				C		D		R		11		21

		CD12		0		0				C		D		R		12		15

		CD21		0		0				C		D		R		21		47

		CD34		0		0				C		D		R		34		300

		CD63		0		0				C		D		R		63		5

		CD64		0		0				C		D		R		64		5

		CD34		0		0				C		D		S		34		1

		CD63		0		0				C		D		S		63		1

		CD11		0		0				C		D		U		11		1

		CD11		0		0				C		D		X		11		2

		CF11		0		0				C		F		F		11		5

		CF21		0		0				C		F		F		21		1

		CO11		0		0				C		O		C		11		1

		CO33		CO33		0				C		O		H		33		4

		CO11		0		0				C		O		L		11		1

		CO11		0		0				C		O		R		11		2

		CT63		0		0				C		T		M		63		1

		CT11		0		0				C		T		R		11		1

		CT12		0		0				C		T		R		12		1

		CT11		0		0				C		T		S		11		10

		CT12		0		0				C		T		S		12		1

		CT11		0		0				C		T		T		11		23

		CT12		0		0				C		T		T		12		1

		CT13		0		0				C		T		T		13		1

		CT21		0		0				C		T		T		21		1
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		END		END		END		END		END		END		END		END		END		END				END		END		END		END		END		END		END		END		END		END		END		END		END		END		END		END		END





bijlage 6a wegingscoefficienten

		Annexe 6a : calcul des coefficients de pondération - Bijlage 6a : berekening van de wegingcoëfficiënten.

						Phases - Fasen

		Catégorie		Nature		Inscription		Rec. medic.		Instr. base		Exposition		Sal. de base		Exam. méd.		Evaluation		Procéd. spécif.		Paiement		Coeff. pond.

		Categorie		Aard		Inschrijving		Med. ontv.		Basisinstr.		Blootstelling		Basisloon		Med. onderz.		Evaluatie		Specif. proced.		Betaling		Wegingcoëff.

		Privé
lijst BZ /
 liste MP
(DL)		11, 12, 13		1		1		1		1		1		1		1				1		8

				21		1		1								1		1				1		5

				22												1		1						2

				31, 41		1										1		1						3

				37						1		1						1				1		4

				47						1		1						1				1		4

		Privé
Open syst. BZ / Syst. Ouvert MP
(DT)		11, 12, 13		1		1		1		1		1		1		1		1		1		9

				21		1		1								1		1		1		1		6

				22												1		1		1				3

				31, 41		1										1		1		1				4

				37						1		1						1		1		1		5

				47						1		1						1		1		1		5

		PPO BZ /
 APL MP
(OL, OT)		11, 12, 13		1		1		1		1		1		1		1		1		1		9

				21		1		1								1		1		1		1		6

				22												1		1		1				3

				31, 41		1										1		1		1				4

		Privé&PPO overl.
Privé&APL
décès		34						1						1						1		3

		Vaccins
PREV		33, 43		0.75																		0.75

		Dos / Rug
PREV		54, 55		1												1		1				3

		suivi ECARTGROS
opvolg VERWZWANG				0.25																		0.25

		Soins méd.
Med. verz.																				1		1

		AFA				1		1		1						1		1				1		6

		C/G				1								1				1		2		1		6

		A
BZ / MP				1										1								2

		Déclarations
Aangiften				1														1				2





bijlage 7 TAB

		Annexe 7 : Le volume des demandes en 2011 et l'application des coefficients de pondération - Bijlage 7 : Het volume van de aanvragen in 2011 en de toepassing van de wegingcoëfficiënten

		Intitulé		Critères sélection				Coeff. pond.		Demandes C		Demandes F		Demandes N														SEARCH

		Benaming		Selectiecriteria				Weg. coëff.		Aanvragen C		Aanvragen F		Aanvragen N

				Categorie		Code AARDVZ		Z		C		F		N		∑		Z * C		Z * F		Z * N		Z * ∑

		Privé lijst BZ / liste MP		DL		11, 12, 13		8		114		2,720		1,791		4,625		912		21,760		14,328		37,000				D11		D12		D13

						21		5		61		626		322		1,009		305		3,130		1,610		5,045				D21

						22		2		1		176		222		399		2		352		444		798				D22

						31, 41		3		1		70		46		117		3		210		138		351				D31		D41

						37		4		4		186		58		248		16		744		232		992				D37

						47		4		0		4		21		25		0		16		84		100				Statn11_Idadr

		Privé Open syst. BZ / Syst. Ouvert MP		DT		11, 12, 13		9		38		1,256		468		1,762		342		11,304		4,212		15,858				T11		T12		T13

						21		6		1		18		23		42		6		108		138		252				T21

						22		3		0		92		18		110		0		276		54		330				T22

						31, 41		4		0		13		1		14		0		52		4		56				T31		T41

						37		5		0		0		2		2		0		0		10		10				T37

						47		5		0		0		0		0		0		0		0		0				Statn11_Idadr

		PPO BZ / APL MP		OL, OT		11, 12, 13		9		4		538		140		682		36		4,842		1,260		6,138				O11		O12		O13		K11		K12		K13

						21		6		0		20		8		28		0		120		48		168				O21		K21

						22		3		0		32		0		32		0		96		0		96				O22		K22

						31, 41		4		0		1		1		2		0		4		4		8				O31		K31		O41		K41

		Privé&PPO Overlijden
Privé &APL Décès		DLT,OLT		34		3		303		629		570		1,502		909		1,887		1,710		4,506				D34		T34		O34		K34

		Preventie / Prévention

		VACCIN (H)		DL, OL		33, 43		0.75		348		12,350		23,930		36,628		261		9,263		17,948		27,471				D33		O33		D43		O43

		Rug / Dos		DL, OL,A		54, 55		3		1		175		724		900		3		525		2,172		2,700				D54		D55		O54		O55		A54		A55

		opvolging VERW ZWANG / suivi ECART GROS						0.25		0		4,892		8,541		13,433		0		1,223		2,135		3,358				F. MILIS

				DL,OL		33, 43		1		0		114		323		437		0		114		323		437				D33		O33		D43		O43

		AFA		F				6		6		196		412		614		36		1,176		2,472		3,684				F*

		C/G		DLT,OLT		63, 64		6		14		487		131		632		84		2,922		786		3,792				*63		*64

		A		A				4		0		23		50		73		0		92		200		292				A*

		Déclarations/Aangiften						2		29		816		917		1,762		58		1,632		1,834		3,524				Statrnew

								∑		925		25,434		38,719		65,078		2,973		61,848		52,146		116,966

																		2.54%		52.88%		44.58%		100%

																		% F / N :		54.15%		45.85%		100%





bijlage 8 ORGANIGR RESULT

		Annexe 8 : Calcul de la clé de répartition N – F

		Bijlage 8 : Berekening van de verdeelsleutel N - F

		1. Données de l'organigramme - Gegevens van het organogram

				#						#

		Algemeen secretariaat/Secrétariat général		2				Budget - Ekonomaat/Budget - Economat		9

		Algemene studiën/etudes générales		2				Gebouwen/Bâtiments		6

		Juridische studiën/Etudes juridiques		2				Veiligheidsadviseurs/Conseillers sécurité		2

		Communicatie/Communication		3				Internat. conventies/Conventions internat.		8

		Vertaling/Traduction		3				Fin. Boekhouding/Comptabilité		11

										48		18%

		Personeel & HR/Personnel & RH		16				Beleidsondersteuning/Soutient au management		5

		Coördinatie toekennings- en vergoedingsdiensten/Coordination services attribution et indemnisation		1				Kennisoverdracht/Transfert de connaissances		4

		Coördinatie medische en technische diensten/Coordination services médicaux et techniques		4				Interne controle/Controle interne		4

		Algemene diensten/Services généraux		22				CIV/CTI		10

										66		24%

		Archief/Archives		7				Medisch N/Médical N		17

		Toekenning N/Attribution N		26				Medisch F/Médical F		17

		Hasselt		3				Preventie - Risicobepaling/Prévention - Détermination risque		16

		Toekenning F/Attribution F		34				Labo		12

		Luik/Liège		8				Geschillen/Contentieux		7

		Fin. Uitkeringen/Indemnisations		12

										159		58%

								TOT		273

		2. Calcul - Berekening												Resultaten/Résultats

				273

														F		N

		0 % lokaliseerbaar-localisable		48				100						24.00		24.00

		20 % lokaliseerbaar-localisable		66

		50N - 50F		52.80				80						26.40		26.40

		lokaliseerbaar-localisable		13.20				20

		werklastmeting/mesure charge de travail		54.15										7.15

				45.85												6.05

		95 % lokaliseerbaar-localisable		159

		50N - 50F		7.95				5						3.98		3.98

		lokaliseerbaar-localisable		151.05				95

		werklastmeting/mesure charge de travail		54.15										81.79

				45.85												69.26

												∑		143.31		129.69		273

								Clé de répartition - Verdeelsleutel :						52.50%		47.50%

												2006		52.58		47.42





queries

		SELECT Reqnew.CNFID, Reqnew.KATEG, Reqnew.PATHOL, Reqnew.AARDVZ, Count(Reqnew.NODOS) AS 'AANTAL'

		FROM `S:\Statgen\global`.Reqnew Reqnew

		WHERE (YEAR(DIMMVZ) Between ? And ?)

		GROUP BY Reqnew.CNFID, Reqnew.KATEG, Reqnew.PATHOL, Reqnew.AARDVZ

		SELECT Idadr.CNFID, Count(Statrnew.NODOS) AS 'Nombre sur NODOS'

		FROM `S:\Statgen\global.mdb`.Idadr Idadr, `S:\Statgen\global.mdb`.Statrnew Statrnew

		WHERE Statrnew.NODOS = Idadr.NODOS AND Statrnew.DGEB = Idadr.DGEB AND ((YEAR(DAANGVB) Between ? And ?))

		GROUP BY Idadr.CNFID

		SELECT Statn11_Idadr.CNFID, Statn11_Idadr.KATEG, Count(Statn11_Idadr.NODOS) AS 'Nombre sur NODOS'

		FROM `S:\Statgen\bloqués.mdb`.Statn11_Idadr Statn11_Idadr

		WHERE (Statn11_Idadr.AARDVZ=47) AND (YEAR(DBES)=2011)

		GROUP BY Statn11_Idadr.CNFID, Statn11_Idadr.KATEG






