[image: image1.png]


Vaste Commissie voor Taaltoezicht

Warandeberg 4  – 1000  BRUSSE​​​​L

_________________________________________________________________ 

Brussel,  14 september 2012

	Uw brief van: 

Uw kenmerk: 

Ons kenmerk: 44.041/I/PF

                               JMB/EV
Bijlage(n): 
Fax: 02/518.26.20

(:   02/518.23.51

 02/518.23.52

Behandelend ambtenaar:  Jean-Marie Busine, 

adviseur-generaal

E-mail: JeanMarie.Busine@rrn.fgov.be


	Mevrouw Monica De Coninck
Minister van Werk

Ernest Blerotstraat 1

1070 Brussel




Betreft:
ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Mevrouw de minister,

Op 13 juli 2012 diende u bij de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een dossier in aangaande de hernieuwing van de taalkaders van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, aangezien de vroegere taalkaders vervallen op 4 augustus 2012.

De vakbonden werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).

U stelt voor om de taalkaders als volgt in te delen:

	Trappen van de hiërarchie
	F kader
	N kader

	1
	50%
	50%

	2
	50%
	50%

	3
	45,58%
	54,42%

	4
	45,58%
	54,42%

	5
	45,58%
	54,42%


Ministerieel voorstel

1. Diensten van de Voorzitter
a) Directie van de Administratieve Coördinatie (8 personen)

"De Directie van de administratieve coördinatie heeft een ondersteunende functie naar de voorzitter toe en coördineert bepaalde administratieve activiteiten van de FOD. Tot de taken van de personeelsleden van de Directie behoren onder meer het opstellen van beleidsdocumenten, het uitwerken van administratieve richtlijnen, het registreren en opvolgen van procedures in verband met reglementaire teksten en parlementaire vragen, het opvolgen, coördineren en verspreiden van het interne dossierverkeer, … Deze taken zijn niet taalgebonden en bijgevolg dient bij het opmaken van het taalkader voor de Directie van de administratieve coördinatie een verdeling 50-50 gehanteerd te worden."

Voorstel: 50% F – 50% N

b) Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (5 personen)

Voorstel: 45,5% F – 53,5% N

c) Internationale Betrekkingen (12 personen)

Voorstel: 50% F – 50% N

d) Afdeling van de Juridisch Studieën, de Documentatie en de Geschillen (52 personen)

Voorstel: 46,08% F – 53,92% N

e) Directie van de Aankoop en de Logistiek (146 personen)

Voorstel: 48,98% F – 51,02% N

f) Directie van de Communicatie en de Vertalingen (33 personen)


"De belangrijkste activiteiten van de Afdeling van de Communicatie en de Vertalingen zijn gericht op het volledige publiek van de FOD, zowel het brede publiek als de meer beperkte doelgroepen.  Voor de Directie van de Communicatie bestaan deze activiteiten erin het publiek informatie te verstrekken, te sensibiliseren inzake bepaalde problemen of aan te zetten tot een andere houding, meer bepaald door het opmaken en uitgeven van vele publicaties, de aanmaak en het onderhoud van websites, de organisatie van evenementen en campagnes.  Voor de Directie van de Vertalingen bestaan deze activiteiten er enerzijds vooral in alle teksten die moeten worden gepubliceerd, te vertalen in de andere landstaal en anderzijds te zorgen voor simultaanvertaling –in de twee landstalen- van studiedagen, colloquia en conferenties die worden georganiseerd door de FOD, alsook van de talrijke vergaderingen die plaatshebben in het kader van het sociaal overleg.  Gezien de aard ervan moeten al deze activiteiten op dezelfde manier worden verzorgd in het Frans en het Nederlands: daarom moet voor de taken van de twee directies vanuit taalkundig oogpunt een verdeling 50-50 gehanteerd worden."

Voorstel: 50% F – 50% N

2. Stafdienst Personeel en Organisatie (38 personen)
Voorstel: 47,64% F – 52,36% N

3. Stafdienst Budget en Beheerscontrole (20 personen)

Voorstel: 41% F – 59% N

4. Stafdienst ICT (27 personen)
Voorstel: 48,5% F – 51,5% N
5) Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen (136 personen)

Voorstel: 43,91% F – 56,09% N
6) Algemene Directie Individuele Arbeidsbetrekkingen (24 personen)

Voorstel: 49,1% F – 50,9% N
7) Algemene Directie Toezicht op de Sociale Wetten (31 personen)

Voorstel: 47,11% F – 52,89% N
8) Algemene Directie Humanisering van de Arbeid (91 personen)

Voorstel: 45,28% F – 54,72% N
9) Algemene Directie Toezicht van het Welzijn op het Werk (19 personen)

Voorstel: 40,61% F – 59,39% N
10) Algemene Directie Werkgelegenheid en Arbeidsmarkt (80 personen)

a)  Directie Betaald Educatief Verlof
Voorstel: 25,60% F – 74,39% N
b)  Cel Werkloosheid

Voorstel: 47% F – 53% N

c)  Cel Sociale Maribel

Voorstel: 49,4% F – 50,6% N

d)  Cel Verzoening Arbeidstijd – Vrije Tijd

Voorstel: 45,4% F – 54,6% N

e)  Cel Startende Werkgevers en Sociale Economie

Voorstel: 42,5% F – 57,5% N

f)  Directie van de Integratie van de Werkzoekenden

Voorstel: 35,46% F – 64,54% N

g)  Directie Jongere en Oudere Werknemers (+ Diversiteit)

Voorstel: 42,60% F – 57,40% N

h)  Afdeling van de Studie van de Werkgelegenheid en Arbeidsmarkt

Voorstel: 50,2% F – 49,8% N

i)  Totaal Algemene Directie Werkgelegenheid en Arbeidsmarkt

Voorstel: 38% F – 62% N

Al deze cijfergegevens werden opgenomen in een eindtabel (zie bijlage 1) met als besluit de verhouding 45,58% F – 54,42% N.

*

*   *

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) heeft daarover ter zitting van 14 september 2012 het volgende advies uitgebracht.

*

*   *

Analyse van het ministerieel voorstel

Er werden tellingen verricht voor iedere directie. De referentieperiode is het jaar 2011.

Het gedeelte studie en conceptie werd in iedere dienst geraamd en het gedeelte uitvoering is gebaseerd op de tellingen die uitgevoerd werden gedurende de referentieperiode.

Het dossier is conform de rechtspraak van de Commissie. Er werd gewogen volgens de werktijd van ieder type dossier en dit voor iedere dienst, wat volledig volgens de rechtpsraak van de Commissie en die van de Raad van State is. De cijfergegevens werden gewogen naargelang van het aantal betrekkingen (zie eindtabel – bijlage 1).

Als besluit brengt de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) bij eenparigheid van stemmen met betrekking tot het ministerieel voorstel een gunstig advies uit, met name:

- Trappen 1 en 2: 50% F – 50% N; 

- Trappen 3 tot 5: 45,58% F – 54,42% N.

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De wnd. Voorzitter,

C. VERBIST


Bijlage 1

	T0TAAL FOD WERKGELEGENHEID, ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

	Dienst 


	Aantal betrekking-

en
	Werk-

volume F
	Werk-volume N


	F
	N

	1) Diensten van de Voorzitter
	
	
	
	
	

	a) Administratieve Coördinatie  
	8
	50
	50
	400
	400

	b) Interne Dienst voor Preventie


	5
	46,5
	53,5
	232,5
	267,5

	c) Internationale Betrekkingen


	12
	50
	50
	600
	600

	d) Juridische Dienst


	52
	46,08
	53,92
	2396,16
	2803,84

	e) Aankoop en Logistiek


	146
	48,98
	51,02
	7151,08
	7448,92

	f) Communicatie en Vertaling


	33
	50
	50
	1650
	1650

	2) Personeel en Organisatie



	38
	47,64
	52,36
	1810,32
	1989,68

	3) Budget en Beheerscontrole



	20
	41
	59
	820
	1180

	4) ICT 
	27
	48,5
	51,5
	1309,5
	1390,5

	5) Collectieve Arbeidsbetrekkingen
	136
	43,91
	56,09
	5971,76
	7628,24

	6) Individuele Arbeidsbetrekkingen
	24
	49,1
	50,9
	1178,4
	1221,6

	7) Toezicht op de Sociale Wetten



	31
	47,11
	52,89
	1460,41
	1639,59

	8) Humanisering van de Arbeid



	91
	45,28
	54,72
	4120,48
	4979,52

	9) Toezicht Welzijn
	19
	40,61
	59,39
	771,59
	1128,41

	10) Werkgelegenheid en Arbeidsmarkt



	80
	38
	62
	3040
	4960

	Totaal
	722
	
	
	32912,2 = 45,58 %
	39287,8 = 54,42 %


1
6

