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Betreft:
Taalkaders van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen
Mijnheer de Minister,

Op 29 mei 2007 bezorgde u ons een dossier aangaande de taalkaders van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen.

Het dossier werd, conform artikel 54 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, voorgelegd aan de vakorganisaties. 

Het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen werd opgericht bij wet van 16 december 2002 (B.S. 31 december 2002).

Het organiek statuut werd vastgesteld door het koninklijk besluit van 19 maart 2003 (B.S. 31 maart 2003).

Het instituut kreeg, bij koninklijk besluit van 8 april 2003 (B.S. van 14 mei 2003) het personeel van de Directie van de gelijke kansen (een directie van de FOD Werkgelegenheid) toegewezen, dat werd overgeheveld op 1 juni 2003.

Het ontwerp van koninklijk besluit steunt op het koninklijk besluit van 28 september 2006 aangaande de trappen van de hiërarchie voor de personeelsleden van het Instituut.

Het dossier is eveneens gebaseerd op het personeelsplan dat door de bestuursraad goedgekeurd werd op 4 april 2006.

U stelt voor de 1e en 2e trappen van de hiërarchie de verhouding 40% F – 40 % N – 10% F twt. – 10% N twt. voor.

Voor de trappen 3 tot 5 stelt u de verhouding 53,38% F – 46,62% N voor.

In haar zitting van 28 juni 2007 bracht de VCT, met eenparigheid van stemmen min twee tegenstemmen van leden van de Nederlandse afdeling,  het volgende advies uit. 

*

*   *

Analyse van het ministeriele voorstel

1 Bevoegdheden

De wet van 16 december 2002 bepaalt dat het Instituut, in het kader van zijn wettelijke opdrachten, bevoegd is om:

· de studies en onderzoeken betreffende gender en gelijkheid van vrouwen en mannen te verrichten, ontwikkelen, ondersteunen en coördineren, en de impact van de concrete beleidslijnen, programma's en maatregelen vanuit genderperspectief de evalueren;

· aanbevelingen te richten tot de overheid ter verbetering van de wetten en reglementeringen;

· aanbevelingen te richten tot de overheid, privé-personen of instellingen naar aanleiding van de resultaten van de onder 1 vermelde studies en onderzoeken;

· ondersteuning en bijstand te organiseren aan de verenigingen die actief zijn op het vlak van de gelijkheid van vrouwen en mannen, of voor projecten ter bevordering van de gelijkheid van vrouwen en mannen;

· binnen de perken van zijn doelstelling, hulp te verlenen aan iedereen die om raad vraagt in verband met de omvang van zijn rechten en plichten. Die hulp laat de betrokkene toe om inlichtingen en raadgevingen te verkrijgen over de middelen die hij/zij kan aanwenden om zijn/haar rechten te doen gelden;

· in rechte op te treden in rechtsgeschillen waartoe de toepassing van de strafwetten en andere wetten die specifiek tot doel hebben de gelijkheid van vrouwen en mannen te waarborgen, aanleiding kan geven;

· in het kader van zijn opdracht, alle nodige informatie, documentatie en archieven aan te leggen en te verstrekken;

· de statistische gegevens en de rechterlijke beslissingen die nuttig zijn voor de evaluatie van de wetten en reglementeringen betreffende de gelijkheid van vrouwen en mannen te verzamelen en te publiceren, zonder mogelijkheid tot identificatie van de betrokken partijen;

· wanneer het Instituut feiten inroept die aanleiding geven tot een vermoeden van een discriminerende behandeling zoals bedoeld in de wetten en reglementering betreffende de gelijkheid van vrouwen en mannen, aan de bevoegde overheid te vragen om op de hoogte gebracht en gehouden te worden van de resultaten van de analyse van de bewuste feiten; de overheid informeert het Instituut op gemotiveerde wijze van de gevolgen die eraan worden gegeven;

· een netwerkstructuur uit te werken met de verschillende betrokken partijen in het domein van de gelijkheid van vrouwen.

Het Instituut is ook belast met de voorbereiding en toepassing van regeringsbeslissingen en de follow-up van de Europese en internationale beleidslijnen inzake de gelijkheid van vrouwen en mannen. Het voert deze opdracht uit onder het gezag van de minister die belast is met het beleid inzake de gelijkheid van vrouwen en mannen. De minister kan het Instituut echter enkel positieve bevelen geven.

De wet van 12 januari 2007 strekkende tot controle op de toepassing van de resoluties van de wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de federale beleidslijnen werd op 13 februari in het Belgisch Staatsblad gepubliceerd (bijlage 5). Volgens artikel 7 van de deze wet “is het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen belast met de begeleiding en de ondersteuning van het proces van de integratie van de genderdimensie in de beleidslijnen, maatregelen en acties van de overheid.”

*

*   *

De cijfergegevens werden meegedeeld voor elke afdeling van dienst. Ze kunnen volgens de onderstaande tabel worden samengevat.

	Type werk/cel
	Aantal betrekkingen
	% werk F
	% werk N
	F
	N

	Secretariaat IGVM
	
	
	
	
	

	uitvoerend 1
	0,75
	50,95
	49,05
	38,21
	36,79

	uitvoerend 2
	0,25
	Gemiddelde 
	Gemiddelde
	Gemiddelde
	Gemiddelde

	Secretariaat van de Directie
	
	
	
	
	

	uitvoerend
	1
	50
	50
	50
	50

	Budget en

financieel beheer
	
	
	
	
	

	inhoudelijk
	0,4
	50
	50
	20
	20

	uitvoerend
	1
	
	
	
	

	Communicatie
	
	
	
	
	

	inhoudelijk
	1,3
	50
	50
	75
	75

	uitvoerend
	1
	58,58
	41,42
	58,58
	41,42

	vertaling
	2
	50
	50
	100
	100

	Subsidies
	
	
	
	
	

	inhoudelijk
	0,2
	50
	50
	10
	10

	uitvoerend
	0,8
	64,29
	35,71
	51,43
	28,56

	Cel personeel
	
	
	
	
	

	inhoudelijk
	0,5
	50
	50
	25
	25

	dagelijks beheer
	1,8
	50
	50
	90
	90

	Secretariaat van de Raad van de

Gelijke Kansen
	
	
	
	
	

	alle werkzaamheden
	1
	50
	50
	50
	50

	Secretariaat van de Commissie voor de bevordering van de evenwichtige aanwezigheid van

mannen en

vrouwen in de

adviesorganen
	
	
	
	
	

	alle werkzaamheden
	1
	50
	50
	50
	50

	Juridische dienst
	
	
	
	
	

	inhoudelijk
	1,5
	50
	50
	75
	75

	uitvoerend/beheer
	2
	70,33
	29,67
	140,56
	59,34

	Cel onderzoek
	
	
	
	
	

	inhoudelijk
	1,6
	50
	50
	80
	80

	uitvoerend
	1
	47,06
	52,94
	47,06
	52,94

	Gender mainstreaming
	
	
	
	
	

	Project 1
	
	
	
	
	

	inhoudelijk
	-
	-
	-
	-
	-

	uitvoerend
	1
	50
	50
	50
	50

	Project 2
	
	
	
	
	

	alle werkzaamheden
	1
	50
	50
	50
	50

	Project 3
	
	
	
	
	

	alle werkzaamheden
	2
	50
	50
	100
	100

	Project 4
	
	
	
	
	

	alle werkzaamheden
	0,8
	50
	50
	40
	40

	Project 5
	
	
	
	
	

	alle werkzaamheden
	2,3
	50
	50
	115
	115

	
	
	
	
	
	

	Totalen
	
	
	
	1315,84
	1149,05

	Percentages
	
	
	
	53,38
	46,62


In totaal wordt de verhouding 53,38% F- 46,62% N voorgesteld.

Cijfergegevens (referentieperiode: 1/4/06 tot 31/3/07) werden onder meer meegedeeld voor

· de dienst communicatie (4905 F – 3468 N – 58,58% F – 41,42%  N)

· subsidies: 64,29% F – 35,71% N

· slachtofferhulp: 320 F – 135 N

· research: 8 F – 9 N

Het gedeelte "studie en conceptie" werd ook geraamd in iedere afdeling van dienst. Voor sommige tellingen is er eveneens gebruik gemaakt van een wegingsfactor in functie van de werktijd. Dit, overeenkomstig de rechtspraak van de Raad van State en van de VCT. 

Tot besluit adviseert de VCT gunstig over uw voorstel  40% F - 40% N - 10% Ftwt. - 10% Ntwt.  voor de 1e en 2e trap van de hiërarchie enerzijds, en over uw voorstel 53,38% F - 46,62% N voor de trappen 3 tot 5, anderzijds. 

*

*   *

Het ontwerp van koninklijk besluit voorziet in terugwerking tot 29 mei 2007.

Wat deze terugwerkende kracht betreft, herinnert de VCT aan haar rechtspraak volgens welke een terugwerking enkel aan een taalkader kan worden verleend voor zover er vooraf geen benoemingen zijn voorgekomen en het gaat om uitvoeringsmaatregelen inzake sociale programmering of om algemene loopbaanhervormingen. 

*

*   *

De VCT vraagt u haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zal geven. 

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


