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	Betreft:
	Rechtspositie van het personeel van de vzw MvM ten aanzien van de taalkaders en de gecoördineerde taalwetten (SWT) in het algemeen 



Mevrouw de Minister,

Ter zitting van 28 februari 2008 hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan het standpunt dat u haar overmaakte aangaande de terbeschikkingstelling in sommige federale overheidsdiensten van personeel van de vzw MvM, en dit ten aanzien van de taalverplichtingen die er desgevallend uit zouden voortvloeien.

Ter zitting van 28 februari 2008 bracht de VCT, met eenparigheid van stemmen min twee onthoudingen van leden van de Nederlandse afdeling, het volgende advies uit.

*

*         *

De VCT kan zich akkoord verklaren met uw standpunt ten aanzien van het personeel van MvM.

Zij neemt akte van het feit dat:

1° de vzw MvM geen openbare dienst, noch een concessiehouder van een openbare dienst is: ze is verbonden aan de federale overheidsdiensten of aan de openbare instellingen van sociale zekerheid (OISZ) door een aannemingscontract;

2° dit personeel geen taalrol heeft;

3° dit personeel niet verbonden is aan de Staat of de OISZ door een statutaire band of via een arbeidscontract;

4° dit personeel niet in de personeelsplannen van de federale overheidsdiensten noch van de OISZ opgenomen is. 

5° dit personeel geen enkele hiërarchische of disciplinaire bevoegdheid over het personeel van de federale overheidsdiensten of van de OISZ uitoefent; zij is evenmin de evaluator van dit personeel in het kader van de evaluatiecyclus;

Bijgevolg neemt de VCT akte van het feit dat de terbeschikkingstelling van dit personeel in geen geval de taalevenwichten kan beïnvloeden, niet in het geval van aanwerving, en ook niet bij bevorderingen.

Op het stuk van de federale overheidsdiensten of van de OISZ die personeel van de MvM gebruiken, kan de VCT niet akkoord gaan met uw standpunt volgens welk dit personeel beschouwd dient te worden als burgers voor wie het gebruik van de talen vrij te kiezen is (artikel 30 van de Grondwet).

Dit personeel heeft aan zich geen rechtsstatuut of –positie waardoor het persoonlijk onder toepassing van de SWT valt. Dit betekent echter niet dat de betrokken openbare diensten met personeel van de MvM mogen functioneren zonder rekening te houden met de SWT.

Hieromtrent herinnert de VCT aan de bepalingen van artikel 50 van de SWT: "de aanstelling, uit welken hoofde ook, van private medewerkers, opdrachthouders of deskundigen ontslaat de diensten niet van de toepassing van deze gecoördineerde wetten."

Bijgevolg mogen de betreffende openbare diensten niet afwijken van de SWT door een beroep te doen op het personeel van de MvM. Deze personeelsleden zijn er indirect toe gehouden de SWT na te leven in, bijvoorbeeld, de behandeling van hun dossiers (naleven van het principe van de lokalisering van de zaak, in hun externe communicatie met derden en  voor wat de interne communicatie met de personeelsleden van de betreffende administratie betreft).

De VCT suggereert u het standpunt dat u hebt uitgewerkt, mee te delen aan alle federale overheidsdiensten en OISZ die personeel van de MvM gebruiken, en er de verplichtingen bij te vermelden die conform artikel 50 van voornoemde SWT moeten worden nagekomen. 
De VCT vraagt u haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zult geven.

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


