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	Commission permanente de Contrôle linguistique

rue Montagne du Parc 4 – 1000  BRUXELLES

Bruxelles, le                                                              


	Votre lettre du: 

Vos références: 

Nos références: 39.004/I/PN JMB/SH

Annexe(s): 
Fax:
02/518.26.20
(:
02/518.23.50
Jean-Marie Busine,

Conseiller général
Email: 

JeanMarie.Busine@rrn.fgov.be
	Madame Els Van Weert

Secrétaire d'Etat

au Développement durable

Place Quételet,   7

1210
Bruxelles



	Objet :
	cadres linguistiques du SPP Développement durable.


Madame la Secrétaire d'Etat,

Vous avez transmis à la Commission permanente de Contrôle linguistique (CPCL), en date du 14 décembre 2006, un dossier relatif aux cadres linguistiques du SPP Développement durable.

Ce dossier est basé sur l'arrêté royal du 19 septembre 2005 déterminant, en vue de l'application de l'article 43ter des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées par arrêté royal du 18 juillet 1966 (LLC), les emplois des agents des services centraux des SPF, qui constituent un même degré de la hiérarchie.

Le dossier est également basé sur le plan de personnel 2006 du SPP Développement durable, approuvé par le ministre de la Fonction publique le 25 octobre 2006 et par le ministre du Budget le 4 décembre 2006.

Le dossier a également été soumis aux organisations syndicales conformément à l'article 54 des LLC.

*
*

*

La CPCL a émis à l'unanimité moins deux voix contre de membres de la section néerlandaise, en sa séance du 25 janvier 2007, l'avis suivant.

*

*
*

Analyse de la proposition ministérielle

Vous proposez, pour les degrés 1 à 4, la proportion 50% N – 50% F.

a)
en ce qui concerne les emplois de direction
La CPCL constate qu'il n'y a qu'un seul emploi de management au1er degré de la hiérarchie (il s'agit du président du SPP).

L'article 43ter, §4, alinéa 2, des LLC, stipule: "Toutefois, les emplois correspondant aux fonctions de management, excepté l'emploi du président du comité de direction si le nombre des emplois visés est impair, et les emplois y équivalents sont répartis entre deux cadres linguistiques en pourcentages égaux à chaque degré linguistique".

Il résulte de cette disposition qu'il n'est pas possible d'appliquer une exception au principe de la parité au 1er degré de la hiérarchie au SPP Développement durable, car il n'y a qu'une seule fonction de management d'une part et que, d'autre part, il s'agit d'un président pour un SPP qui ne comporte pas de comité de direction.

Il en résulte qu'il n'est pas possible de répartir cet unique emploi de président dans un cadre linguistique et que, dès lors, toute nomination à ce poste doit être considérée comme hors cadres linguistiques et donc illégale.

La CPCL émet donc un avis négatif en ce qui concerne le 1er degré de la hiérarchie.

En ce qui concerne le 2ème degré, la CPCL émet un avis favorable à la proposition 50% N – 50% F.

b)
en ce qui concerne les degrés 3 et 4
Le dossier qui a été transmis comprend toute une série de considérations qui appuient la proportion 50/50.  Le SPP a notamment pour mission de préparer la politique fédérale en matière de développement durable, de coordonner l'exécution de la politique fédérale en matière de développement durable et mettre à disposition l'expertise en matière de développement durable.

Ce SPP a également comme missions spécifiques:

-
assister le représentant du Bureau fédéral du Plan dans l'exécution de sa fonction de secrétaire de la Commission interdépartementale du Développement durable (CIDD);

-
organiser la consultation de la population qui a lieu tous les 4 ans sur l'avant-projet du plan fédéral de développement durable;

-
développer des méthodes au niveau de l'évaluation d'incidence des décisions sur le développement durable (EIDDD) et mettre celles-ci à la disposition des SPF;

-
veiller à la qualité de l'EIDDD effectuée;

-
développer une méthode pour la rédaction du plan d'action annuel en matière de développement durable et mettre celui-ci à la disposition des SPF;

-
développer une stratégie de sensibilisation au développement durable et mettre celle-ci à la disposition des SPF.
Le plan de management définit ainsi la mission du SPP Développement durable: "en tant que service public, aider tous les acteurs à agir pour un développement durable axé sur les besoins des générations actuelles et futures".
En ce qui concerne la proportion 50/50, vous argumentez encore de la façon suivante:"les missions du SPP Développement durable se situent principalement sur le plan de l'étude et de la conception et de la coordination des travaux d'autres services publics.  D'autre part, cet SPP est chargé d'assister la Commission interdépartementale du Développement durable et ses membres, dont les travaux doivent se dérouler tant en néerlandais qu'en français.

Une mission seulement concerne le traitement de dossiers, à savoir le traitement des demandes de subsides de la société civile et le suivi de ces dossiers.  Il concerne 0,8 unités temps plein.  Etant donné l'emploi du temps et la répartition des dossiers (49,57% N et 50,43% F en 2006), cette mission n'a pas d'impact substantiel sur les cadres linguistiques."

La CPCL, eu égard à la motivation qui a été retenue, émet un avis favorable à la proportion 50% N – 50% F pour les degrés 3 et 4.

Elle prend acte que le plan de personnel ne crée pas d'emplois de niveau D et qu'il n'y a donc pas lieu de retenir un 5ème degré de la hiérarchie.

*

*
*

La CPCL vous demande de la tenir au courant de la suite que vous réserverez au présent avis.

Veuillez agréer, Madame la Secrétaire d'Etat, l’assurance de ma plus haute considération.

	
	Le Président,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS
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