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	Commission permanente de Contrôle linguistique

rue Montagne du Parc 4 – 1000  BRUXELLES

Bruxelles, le                                                              


	Votre lettre du: 

Vos références: 

Nos références: 38.088/I/P JMB/SH

Annexe(s): 4
Fax:
02/518.26.20
(:
02/518.23.50
Jean-Marie Busine,

Conseiller général
Email: 

JeanMarie.Busine@rrn.fgov.be
	Monsieur Christian Dupont
Ministre de la Fonction publique

rue de la Loi,  51 (6ème et 7ème étage)

1040

Bruxelles


	Objet :
	cadres linguistiques du SPF Personnel & Organisation


Monsieur le Ministre,
La Commission permanente de Contrôle linguistique (CPCL) a examiné, en sa séance du 24 mai 2006, le dossier relatif aux cadres linguistiques du SPF P&O que vous lui avez transmis en date du 27 avril 2006 et a émis en cette séance, à l'unanimité moins deux voix contre de la section néerlandaise, l'avis suivant.

Les organisations syndicales ont été consultées conformément à l'article 54, des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées par arrêté royal du 18 juillet 1966 (LLC).

Le projet d'arrêté royal relatif à ce dossier est basé sur l'arrêté royal du 19 septembre 2005 relatif aux degrés de la hiérarchie dans les SPF, ainsi que sur le plan de personnel 2005 du SPF P&O, approuvé par le ministre du Budget en date du 21 octobre 2005.

Le dossier transmis est basé sur l'organigramme actuel du SPF P&O.

Le SPF P&O comprend plusieurs directions générales:

1/
l'Institut fédéral IFA

2/
la Direction générale Organisation (DGO)

3/
la Direction générale Personnel (DGP)

4/
la Direction générale e-HR (e-HR)

5/
la Direction générale Communication (DGCom)

6/
les Services du Président du Comité de Direction – Service d'Encadrement (PCD-SE)

7/
les Fonctions d'Achat

8/
Selor

9/
Fed+

Le SPF P&O a pour principale mission le perfectionnement permanent de la politique du personnel et de l'organisation pour l'autorité fédérale.

Le dossier comprend pour chaque direction un descriptif complet des missions, en faisant la répartition entre les tâches d'étude et de conception d'une part, les tâches d'exécution d'autre part.

Des renseignements complémentaires ont été demandés à l'administration du SPF, et de nouveaux tableaux ont été communiqués en ce qui concerne l'IFA et Selor selon la méthodologie de la CPCL, regroupant en trois catégories le volume des affaires traitées, à savoir:

1°/
la part étude et conception (pour laquelle on utilise le paramètre 50/50);

2°/
la part exécution qui résulte de données chiffrées (résultat des comptages);

3°/
pour les services communs à tout le SPF, on a utilisé la moyenne générale.

Il y a un volume d'affaires à traiter en N plus important à Selor et à l'IFA, en effet ce volume est influencé par le paramètre relatif aux dossiers qui doivent être traités dans la langue correspondant au rôle linguistique de l'agent (cf. article 39 des LLC qui renvoie à l'article 17).

Pour les autres services du SPF, il s'agit de tâches non localisées ou localisables en région de langue F/N, d'étude et de conception ou d'organisation générale.

On a retenu la proportion 50/50 pour la DGO, la DGP – DGCom – DGe-HR – Fonctions d'Achat, le Fed+.

Pour les services du Président, on a retenu, pour 22 emplois, la proportion 50/50 (tâches d'étude et conception) et pour 60 emplois, la moyenne générale du SPF (services qui sont principalement à l'usage de toutes les divisions du SPF).

La motivation des autres services que Selor et l'IFA a été reprise en annexe 1.

Pour Selor, la CPCL n'a pas retenu votre proposition de cadres linguistiques séparés, en effet il n'y a pas de barrière entre Selor et les autres services du SPF.  Il y a en effet interpénétration totale des cadres, carrières, entre les agents de tous les services du SPF.

Il y a donc lieu, conformément à la jurisprudence du Conseil d'Etat (arrêts n° 15.997 et 17.531) et de la CPCL, de retenir la structure du cadre global.

En ce qui concerne les tâches de Selor, un document a été transmis à la Commission décrivant les tâches d'étude et de conception d'une part, les tâches opérationnelles d'autre part et enfin les tâches opérationnelles pour le staff où la moyenne générale a été utilisée (ce document est joint en annexe: annexe 2).

En ce qui concerne l'IFA, un document décrivant les missions avec les mêmes rubriques a été communiqué et est joint au présent avis (annexe 3).

Un nouveau calcul a été fait pour Selor, sans arrondir (annexe 4).

De tous les renseignements communiqués et du dossier, la CPCL propose une répartition finale 48,59% F – 51,41% N.  Ces chiffres résultent du tableau suivant:

	
	F
	N
	F
	N

	Fed+ 
	  4
	50 %
	50 %
	   200
	   200

	FONCTIONS ACHAT
	 22
	50 %
	50 %
	1.100
	1.100

	DGCom.
	  8
	50 %
	50 %
	   400
	   400

	DGe-HR
	  8
	50 %
	50 %
	   400
	   400

	DGP
	 33
	50 %
	50 %
	1.650
	1.650

	DGO
	 37
	50 %
	50 %
	1.850
	1.850

	SELOR
	134
	    46,87 %
	    53,13 %
	   6.280,6
	   7.119,4

	IFA
	  83
	    49,10 %
	    50,90 %
	   4.075,3
	   4.224,7

	PCD-SE
	  22
	50 %
	50 %
	1.100
	1.100

	Services du Président
	  60
	    48,59 %
	    51,41 %
	   2.915,4
	   3.084,6

	TOTAL
	411
	    48,59 %
	    51,41 %
	  19.971,3
	 21.128,7


La CPCL émet donc l'avis suivant:

Les cadres linguistiques du SPF P&O aux 1er et 2ème degrés, doivent être répartis 50% F – 50% N, et en ce qui concerne tous les services, pour les degrés 3 à 5, la répartition 48,59% F – 51,41% N.

En ce qui concerne l'entrée en vigueur, la CPCL estime qu'il est préférable que l'arrêté royal entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge et non le 1er jour du mois suivant la publication.

La CPCL vous demande de la tenir au courant de la suite que vous réserverez au présent avis.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l’assurance de ma plus  haute considération.

	
	Le Président,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


Avis CPCL 38.088/I/P

ANNEXE 4

	Emplois
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	SELOR
	  34
	50 %
	50 %
	1.700
	1.700

	
	  79
	     45,51 %
	     54,49 %
	3.596
	4.304

	
	113
	46,87 %
	53,13 %
	5.296
	6.004

	
	  21
	
	
	46,87 %
	53,13 %

	
	134
	
	
	6.280
	7.120



46,87 %
  53,13 %
Avis CPCL 38.088/I/P

ANNEXE 1

1/
Direction générale Organisation (DGO) (37 emplois)

Il s'agit d'une direction qui est principalement d'étude et de conception.

La Direction générale Organisation retrouve sa raison d'être dans plusieurs des objectifs stratégiques du SPF P&O, dont: d'une part, le développement et la mise à jour de carrières ainsi que la création de conditions de travail attrayantes, et d'autre part, le développement, l'adaptation et le professionnalisme systématiques de l'organisation (vocation horizontale).

2/
Direction générale Personnel (DGP) (33 emplois)

La Direction générale Personnel retrouve sa raison d'être dans plusieurs des objectifs stratégiques du SPF P&O, dont: identifier, attirer et utiliser des compétences correctes et nécessaires; contribuer à leur développement et soutenir les instances publiques fédérales dans le développement et la mise à jour de carrières (vocation horizontale).

Il s'agit également principalement d'une direction occupée à des tâches d'étude et de conception.

3/
Direction générale e-HR (e-HR) (8 emplois)

La Direction générale e-HR contribue à plusieurs objectifs stratégiques et a pour objectif opérationnel d'automatiser des processus HR efficients afin de soutenir la formulation de politiques et de décisions au niveau stratégique et au niveau opérationnel, de soutenir le fonctionnement interne des entités fédérales.

4/
Direction générale Communication (DGCom) (8 emplois)

La Direction générale Communication contribue à divers objectifs stratégiques dont ceux visant d'une part, à organiser les processus de management et de soutien du SPF P&O de manière optimale en ce inclus le coût et ceux visant, d'autre part, à soutenir les instances publiques fédérales pour la promotion du développement d'une communication interne.

5/
Services du Président du Comité de Direction – Services d'Encadrement (PCD-SE) (82 emplois)

Avec les services d'encadrement, le président du Comité de Direction contribue à organiser les processus de management et de soutien du SPF P&O de manière optimale en ce inclus le coût.

6/
Fonctions d'Achat (22 emplois)

Il s'agit de services distincts à vocation horizontale regroupant une section des contrats-cadres multi SPF (CMS), un bureau des ventes et une section de conseil et politique d'achats (ABA).

7/
Fed+ (4 emplois)

Service de l'Etat à gestion séparée, sa mission est le développement d'initiatives culturelles, promotionnelles, sportives au profit des fonctionnaires fédéraux.
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