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Mijnheer de Burgemeester,

Ter zitting van 18 april 2002 hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan een klacht die tegen uw bestuur werd ingediend wegens het feit dat de persoon die aan het hoofd staat van de "Regie voor Stadsvernieuwing", zijn functie uitoefent zonder het examen over de kennis van de tweede taal te hebben afgelegd.

Op de vraag om inlichtingen van de VCT antwoordt u het volgende.

"…

· ingevolge het vertrek van de heer VAN HOEY, Jean-Claude, het hoofd van de RVS, die in vrijwillige terbeschikkingstelling werd geplaatst aan de vooravond van zijn opruststelling per 1 augustus 2000, hebben wij ons bij gebrek aan kandidaten verplicht gezien de heer SOWEID Imad, contractueel burgerlijk ingenieur bij de RVS, aan te stellen als directeur van de dienst en zulks in afwachting van de resultaten van het wervingsexamen;

· in de eerstkomende dagen zal een bestuurssecretaris die aan alle vereiste voldoet, bij de RVS worden aangesteld zodat de heer SOWEID van zijn plaatsvervangende functie kan worden ontlast….".

*

*   *

Krachtens artikel 21, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), moeten kandidaten voor een ambt of betrekking in de plaatselijke diensten van Brussel-Hoofdstad, hun kennis van de tweede taal bewijzen.

Bovendien moet ook het niet-statutaire personeel voldoen aan de voorwaarden die gesteld worden betreffende de ambten die het tijdelijk bekleedt (cf. advies 15.309-16.109 van 30 januari 1986, 27.153 van 11 januari 1996, 28.252 van 12 juni 1997 en 29.270 van 21 oktober 1999).

De VCT acht de klacht derhalve, bij eenparigheid min één onthouding van de Nederlandse afdeling en één onthouding van de Franse afdeling, ontvankelijk en gegrond.

De VCT neemt niettemin akte van het feit dat het in casu gaat om een tijdelijke situatie die voorafgaat aan de nakende indiensttreding van een kandidaat die aan alle eisen voldoet.

Een afschrift van dit advies wordt gestuurd aan de klager.

Met de meeste hoogachting,









De Voorzitter,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS
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