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Mijnheer de Minister,

Bij brief van 16 april 1996 hebt u de Vaste Commissie voor
Taaltoezicht (VCT) om advies gevraagd i.v.m. de mogelijkheid
om een proef over de kennis van het Frans en het Engels in te
lassen in een wervingsexamen voor een burgerlijk ingenieur en
een bureauchef voor personeelsbeleid voor de Provinciale en
Intercommunale Drinkwatermaatschappij der Provincie Antwerpen
(PIDPA) .

U motiveert uw vraag als volgt:

" - De burgerlijk ingenieur (werktuigkundig elektrotechnisch)
dient studieopdrachten te vervullen waarvoor wvakliteratuur
(ook anderstalige) zal dienen te worden doorgenomen en aan
(ev. grensoverschrijdende) congressen zal dienen deelgeno-
men worden. Er dienen trouwens in die zin op verschillen-
de interregionale platformen contacten te worden gelegd.
Het 1is vanzelfsprekend dat betrokkene onderhandelingen
dient te voeren met leveranciers, constructeurs en aanne-
mers waarvoor de kennis van een andere taal een noodzaak
is aangezien in het kader van de overheidsopdrachtenwet-
geving ondernemingen nu ook dienen opengesteld te worden
voor de ganse markt van de Europese Unie.

- De bureauchef (personeelsbeheer) dient studieopdrachten te
vervullen waarvoor vakliteratuur (ook anderstalige) =zal
dienen te worden doorgenomen. Hij dient aan congressen in
het buitenland deel te nemen en aan activiteiten in het
raam van de internationale samenwerkingsverbanden tussen




drinkwatermaatschappijen (IWSA, EUREAU,...). Verder is het
00Kk een evidentie dat betrokkene vlot moet kunnen communice-
ren met afgevaardigden van instanties en van firma‘’s die
zich op de markt van het Human Ressources Management aandie-
nen'.

De PIDPA dient beschouwt te worden als een gewestelijke dienst
in de zin van artikel 33 van de bij KB van 18 juli 1966 geco-
ordineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken
(SWT) .

In deze diensten kan niemand tot een ambt bencemd of bevorderd
worden indien hij de taal van de streek niet kent. Deze
kennis wordt vastgesteld volgens de regelen aangeduid in
artikel 15 § 1 SWT (art. 38 SWT).

Uit die bepalingen volgt dat het wervingsexamen slechts in de
taal van de streek kan worden opdgelegd en dat het voorzien in
een examendeel betreffende de kennis van de andere taal strij-
dig is met de gecodrdineerde taalwetten.

De VCT aanvaardt evenwel dat de kennis van é&én of meer andere
talen dan die van de streek, wordt vereist in bijzondere
gevallen en voor redenen die inherent zijn aan de berocepsken-
nis en voor zover die kennis vereist is voor de normale uitoce-
fening van het ambt.

Wat betreft de werving van een burgerlijk ingenieur en een
bureauchef voor personeelsbeleid blijkt uit de functieom-
schrijving dat de kennis van het Engels en het Frans onont-
beerlijk zijn voor de normale uitoefening van desbetreffende
ambten.

De VCT, Nederlands afdeling adviseert derhalve gunstig over
het opnemen, in het wervingsexamen, van een test over de
kennis van het Engels en het Frans, aandgepast aan de behoeften
van de uit te oefenen functies.

Met de meeste hoogachting,

De Voorgzitter wvan de
Nederlandse Afdeling,

C. VAN EECKAUTE



