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Betreft:
Ontwerp van taalkaders voor het Centrum voor Cybersecurity België
Mijnheer de Minister,

Per brief van 9 juni 2015 vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aangaande een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van het Centrum voor Cybersecurity België.
Conform de artikelen 60, § 1, en 61, § § 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 3 juli 2015 en brachten zij met eenparigheid van stemmen het volgende advies uit.

Het ontwerp van taalkaders steunt op het koninklijk besluit van 19 september 2005 met betrekking tot de trappen van de hiërarchie.

Het personeelsplan 2015 werd goedgekeurd.

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, tweede lid, van de SWT.

A. Opdrachten
"Het CCB werd opgericht bij de FOD Kanselarij van de Eerste Minister, overeenkomstig artikel 1 van het KB van 10 oktober 2014. Het CCB is een autonome organisatie die geen integraal deel uitmaakt van de Kanselarij. Toch wordt het beschouwd als een operationele dienst, krachtens artikel 4 van het koninklijk besluit van 7 november 2000, dat de samenstelling van het Directiecomité regelt. In die zin wordt het CCB wel degelijk uitgenodigd op het Directiecomité van de Kanselarij, zonder er deel van uit te maken.
Het CCB staat onder het gezag van de Eerste minister. Voor de uitvoering van zijn opdrachten kan het Centrum rekenen op de administratieve en logistieke steun van de Kanselarij en op de financiële middelen vastgelegd onder afdeling 02 (FOD Kanselarij van de Eerste Minister) van de begroting. De middelen aangewend voor Cybersecurity (zowel de werkingsmiddelen, met inbegrip van de personeelsmiddelen, als de strategische middelen), worden in een apart departement van de organisatie geplaatst."
"Het CCB heeft de volgende opdrachten gekregen:
· opvolgen en coördineren van en toezien op de uitvoering van het Belgisch beleid ter zake;

· vanuit een geïntegreerde en gecentraliseerde aanpak de verschillende projecten op het vlak van cyberveiligheid beheren;

· de coördinatie verzekeren tussen de betrokken diensten en overheden, en de publieke overheden en de private of wetenschappelijke sector;

· formuleren van voorstellen tot aanpassing van het regelgevend kader op het vlak van cyberveiligheid;

· in samenwerking met het Coördinatie- en Crisiscentrum van de regering, het crisisbeheer bij cyberincidenten verzekeren;

· opstellen, verspreiden en toezien op de uitvoering van standaarden, richtlijnen en veiligheidsnormen voor de verschillende informatiesystemen van de administraties en publieke instellingen;

· coördineren van de Belgische vertegenwoordiging in internationale fora voor cyberveiligheid, van de opvolging van internationale verplichtingen en van voorstellen van het nationale standpunt op dit vlak;

· coördineren van de evaluatie en certificatie van de veiligheid van informatie- en communicatiesystemen;

· informeren en sensibiliseren van gebruikers van informatie- en communicatiesystemen."

B. Organigram
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C. Het ministerieel voorstel
	Degrés de la hiérarchie

Trappen van de hiërarchie
	Cadre néerlandais

Nederlands kader
	Cadre français

Frans kader

	
	Pourcentage d’emplois

Percentage betrekkingen
	Pourcentage d’emplois

Percentage betrekkingen

	1
	50%
	50%

	2
	50%
	50%

	3
	50%
	50%

	4
	-
	-

	5
	-
	-


D. Analyse van het ministerieel voorstel
Voor de uitvoering van zijn algemene en specifieke opdrachten zal het CCB, na de goedkeuring van het personeelsplan 2015, over acht personeelsleden (uitgedrukt in voltijdse eenheden) beschikken, met inbegrip van een directeur.

Het personeelskader is op de volgende wijze samengesteld:
· 1 directeur, behorend tot de klasse A5;

· 1 adjunct-directeur, behorend tot de klasse A4;
· 2 ambtenaren van niveau A, behorend tot de klasse A3;
· 2 ambtenaren van niveau A, behorend tot de klassen A1 en A2;
· 2 ambtenaren van niveau B.

Het gaat om nieuwe taalkaders. Het CCB werd immers opgericht door het koninklijk besluit van 10 oktober 2014. Conform de rechtspraak (cf. advies nr. 36.021 van 11 maart 2004, nr. 46.011 van 1 april 2014 en nr. 47.053 van 22 mei 2015) stelt de VCT voor om gedurende drie jaar een verdeling 50% N – 50% F te hanteren. Na drie jaar werking zal het Centrum voor Cybersecurity een volledig dossier kunnen overmaken met doorslaggevende cijfergegevens aangaande het volume zaken dat in het Nederlands / Frans behandeld dient te worden en die overeenstemmen met de wettelijke opdrachten van het centrum.

De VCT verklaart zich akkoord met een verdeling 50% N – 50% F op de 1e tot 3e trap van de hiërarchie.
Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

     E. VANDENBOSSCHE
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