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Betreft:
Verlenging van de taalkaders van de FOD Sociale Zekerheid
Mevrouw de Minister,
Per brief van 4 april 2014 legt u de Vaste Commissie voor Taaltoezicht een vraag tot verlenging van de taalkaders van de FOD Sociale Zekerheid voor.
De taalkaders van de FOD Sociale Zekerheid verlopen immers eind november 2014.

U rechtvaardigt deze verlengingsaanvraag door het feit dat de staatshervorming een bevoegdheidsoverdracht van de FOD Sociale Zekerheid naar de gemeenschappen impliceert.

Deze hervorming houdt een overdracht in van 91 VTE van de DG Personen met een handicap, van ongeveer 15 VTE van de DG Sociaal Beleid en de DG Zelfstandigen en van 3 VTE van de stafdiensten, en dit tegen 1 juli 2014.

U preciseert de regels welke gehanteerd zullen worden voor de (vrijwillige of ambtshalve) overdracht:

Er zal een oproep gedaan worden aan vrijwilligers binnen de betrokken diensten. Indien er onvoldoende vrijwilligers zijn, zal een oproep gedaan worden aan alle personeelsleden van de FOD. De volgende regels zullen worden gehanteerd:
Eerst voor de vrijwilligers van de betrokken diensten en nadien voor de vrijwilligers uit andere diensten:
1. Statutairen:
1° het personeelslid met de grootste graad- of klassenanciënniteit;

2° bij gelijke graadanciënniteit, het personeelslid met de grootste dienstanciënniteit;

3° bij gelijke dienstanciënniteit, de oudste in leeftijd.

2. Stagiairs

1° het personeelslid met de grootste graad- of klassenanciënniteit;

2° bij gelijke graadanciënniteit, het personeelslid met de grootste dienstanciënniteit;

3° bij gelijke dienstanciënniteit, de oudste in leeftijd.

3. Contractuelen

1° bij gelijke graadanciënniteit, het personeelslid met de grootste dienstanciënniteit;

2° bij gelijke dienstanciënniteit, de oudste in leeftijd.

Indien er dan nog onvoldoende vrijwilligers zijn, zal een ambtshalve overdracht gebeuren. Voor deze overdracht is de basisvolgorde dezelfde: eerst worden de personeelsleden van de betrokken dienst, en daarna de personeelsleden van andere diensten overgedragen, met dien verstande dat eerst de contractuele medewerkers met de minste anciënniteit en de jongste ambtshalve zullen overgedragen worden. 
Deze overdrachten gaan in op 1 juli 2014, maar de personeelsleden zullen hun keuze kunnen bekendmaken in september 2014, zodat de hele operatie afgerond zal zijn tegen het einde van het jaar.
Ter zitting van 9 mei 2014 brachten de verenigde afdelingen van de VCT met eenparigheid van stemmen een gunstig advies uit aangaande de vraag tot verlenging van de taalkaders van de FOD Sociale Zekerheid tot 31 december 2015.

De VCT verzoekt u bovendien een nieuw ontwerp van taalkaders in te dienen in de loop van het laatste trimester van 2015.
Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

     E. VANDENBOSSCHE




1

