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Betreft:
Ontwerp van taalkaders van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen
Mevrouw de Staatsecretaris,

Per brief van 23 september 2014 vroeg uw voorganger het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aangaande een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen.

Conform de artikelen 60, § 1, en 61, § § 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 24 oktober 2014 en brachten zij met eenparigheid van stemmen het volgende advies uit.

Het ontwerp van taalkaders steunt op het koninklijk besluit van 28 september 2006 met betrekking tot de trappen van de hiërarchie.

Het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen werd opgericht bij wet van 16 december 2002 (BS van 31 december 2002).

Het werd begiftigd met een organiek statuut bij koninklijk besluit van 19 maart 2003 (BS van 31 maart 2003).

Het dossier is tevens gebaseerd op het personeelsplan dat goedgekeurd werd door de raad van bestuur van juni 2013.

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, 2e lid, van de SWT.

A. Taken
"De wet van 16 december 2002 bepaalt dat het Instituut als doelstelling heeft om te waken over het respect voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, elke vorm van discriminatie en ongelijkheid op grond van het geslacht te bestrijden en instrumenten en strategieën gebaseerd op een geïntegreerde aanpak van de genderdimensie uit te werken. Bij het vervullen van zijn opdracht overlegt het Instituut en werkt het samen met de verenigingen, instellingen, organen en diensten die exclusief of gedeeltelijk werkzaam in hetzelfde domein of die rechtstreeks betrokken zijn bij de vervulling van zijn opdracht. 

In het kader van zijn wettelijke opdrachten is het ook bevoegd om:  

· de studies en onderzoeken betreffende gender en gelijkheid van vrouwen en mannen te verrichten, ontwikkelen, ondersteunen en coördineren, en de impact van de concrete beleidslijnen, programma's en maatregelen vanuit genderperspectief de evalueren;

· aanbevelingen te richten tot de overheid ter verbetering van de wetten en reglementeringen;

· aanbevelingen te richten tot de overheid, privépersonen of instellingen naar aanleiding van de resultaten van de onder 1 vermelde studies en onderzoeken;

· ondersteuning en bijstand te organiseren aan de verenigingen die actief zijn op het vlak van de gelijkheid van vrouwen en mannen, of voor projecten ter bevordering van de gelijkheid van vrouwen en mannen;

· binnen de perken van zijn doelstelling, hulp te verlenen aan iedereen die om raad vraagt in verband met de omvang van zijn rechten en plichten. Die hulp laat de betrokkene toe om inlichtingen en raadgevingen te verkrijgen over de middelen die hij/zij kan aanwenden om zijn/haar rechten te doen gelden;

· in rechte op te treden in rechtsgeschillen waartoe de toepassing van de strafwetten en andere wetten die specifiek tot doel hebben de gelijkheid van vrouwen en mannen te waarborgen, aanleiding kan geven;

· in het kader van zijn opdracht, alle nodige informatie, documentatie en archieven aan te leggen en te verstrekken;

· de statistische gegevens en de rechterlijke beslissingen die nuttig zijn voor de evaluatie van de wetten en reglementeringen betreffende de gelijkheid van vrouwen en mannen te verzamelen en te publiceren, zonder mogelijkheid tot identificatie van de betrokken partijen;

· wanneer het Instituut feiten inroept die aanleiding geven tot een vermoeden van een discriminerende behandeling zoals bedoeld in de wetten en reglementering betreffende de gelijkheid van vrouwen en mannen, aan de bevoegde overheid te vragen om op de hoogte gebracht en gehouden te worden van de resultaten van de analyse van de bewuste feiten;

· een netwerkstructuur uit te werken met de verschillende betrokken partijen in het domein van de gelijkheid van vrouwen.

Het oefent deze opdrachten uit onder het gezag van de minister die belast is met het gelijkekansenbeleid, maar deze kan het Instituut enkel positieve injuncties geven.

Het Instituut is ook belast met de voorbereiding en toepassing van regeringsbeslissingen en de follow-up van de Europese en internationale beleidslijnen inzake de gelijkheid van vrouwen en mannen.

De wet van 12 januari 2007 strekkende tot controle op de toepassing van de resoluties van de wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de federale beleidslijnen werd op 13 februari in het Belgisch Staatsblad gepubliceerd (bijlage 6). Volgens artikel 7 van de deze wet “is het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen belast met de begeleiding en de ondersteuning van het proces van de integratie van de genderdimensie in de beleidslijnen, maatregelen en acties van de overheid."

Er bestaat een partnership met de FOD Arbeid, Werkgelegeheid en Sociaal Overleg op het niveau van de logistieke diensten.
"Krachtens het koninklijk besluit van 19 januari 2010 (BS van 2 februari 2010) werd de Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen belast met het secretariaat van deze commissie en met de door de wet voorziene verslagen. Wegens de werklast die dit met zich meebrengt, zijn het Instituut en de Raad overeengekomen dat binnen het Instituut iemand zou belast worden met deze specifieke taak."
Het Waals Gewest en de Franse Gemeenschap hebben "in 2009 samenwerkingsprotocollen afgesloten met het Instituut (bijlage 8), waarbij het Instituut de bevoegdheid toegewezen kreeg om individuele gevallen van geslachtsdiscriminatie te behandelen, de bevolking te informeren en te sensibiliseren, de opleiding van het personeel te verzekeren, adviezen en aanbevelingen aan de gemeenschaps- en gewestelijke autoriteiten te formuleren en onderzoek te voeren rond thema’s die verband houden met de strijd tegen discriminaties. In dit kader werden specifieke subsidies toegekend aan het Instituut, met name voor de aanwerving van personeel."

"Door de goedkeuring van de wet in 2007 (cf. supra) en het koninklijk besluit van 26 januari 2010 tot vastlegging van de samenstelling, de opdrachten en de werkingsregels van een interdepartementale coördinatiegroep alsook van het niveau van minimale kwalificaties van zijn leden in uitvoering van artikel 8 van de wet van 12 januari 2007 strekkende tot controle op de toepassing van de resoluties van de wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de federale beleidslijnen heeft het Insituut ook een grotere rol gekregen bij de begeleiding, coördinatie en tenuitvoerlegging van gender mainstreaming op federaal niveau."
"Met het op poten zetten van een steunpunt inzake geweld en de ontwikkeling van het actieplan ter bestrijding van geweld (met name in 2010) is het coördinatie- en evaluatiewerk toegenomen. Bovendien werd het Instituut in 2013 belast met de opvolging van de interfederale actieplannen ter bestrijding van homofoob en transfoob geweld en ter bestrijding van homofobe en transfobe discriminaties."
B. Ministerieel voorstel
	Degrés de la hiérarchie

Trappen van de hiërarchie
	Cadre néerlandais

Nederlands kader
	Cadre français

Frans kader
	Cadre bilingue Pourcentage d’emplois réservés aux fonctionnaires

Tweetalig kader Percentage betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren



	
	Pourcentage d’emplois

Percentage betrekkingen
	Pourcentage d’emplois

Percentage betrekkingen
	Du rôle linguistique néerlandais

Van de Nederlandse taalrol
	Du rôle linguistique français

Van de Franse taalrol

	1
	40%
	40%
	10%
	10%

	2
	40%
	40%
	10%
	10%

	3
	47,28%
	52,72%
	
	

	4
	47,28%
	52,72%
	
	

	5
	47,28%
	52,72%
	
	


C. Analyse van het ministerieel voorstel
De referentieperiode voor de tellingen loopt van 1 januari tot 31 december 2013.

A. Secretariaat van de directie (0,8 VTE)

"Het secretariaat van de directie staat onder andere in voor het beheer van de agenda, het bijhouden van dossiers (verzamelen van de noodzakelijke documenten om een dossier voor de directie samen te stellen), het uittypen van briefwisseling, enz."

Het gaat om studie- en conceptiewerk. Er wordt voorgesteld het 50/50-criterium toe te passen.

B. Specifieke opdrachten

1.
Secretariaat van de Raad van de Gelijke Kansen (1VTE)
"De Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen is een bij koninklijk besluit opgericht adviesorgaan. De Raad is een instrument voor de verwezenlijking van de feitelijke gelijkheid tussen mannen en vrouwen en het wegewerken van directe en indirecte genderdiscriminaties. Het Instituut werd belast met het secretariaat […]"

Het gaat om studie- en conceptiewerk. Er wordt voorgesteld het 50/50-criterium toe te passen.

2.
Secretariaat van de commissie federale adviesorganen (1 VTE)
"De wet van 20 juli 1990 ter bevordering van de evenwichtige aanwezigheid van mannen en vrouwen in organen met adviserende bevoegdheid voorziet in zijn artikel 1bis de oprichting van een commissie ter bevordering van de evenwichtige aanwezigheid van mannen en vrouwen in adviesorganen binnen de Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen.

Op 19 januari 2010 werd een koninklijk besluit tot vaststelling van de samenstelling en de werking van deze commissie gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. Daarin wordt voorzien dat het secretariaat van de commissie wordt verzekerd door het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen."  

Het gaat om studie- en conceptiewerk. Er wordt voorgesteld het 50/50-criterium toe te passen.

C. Horizontale diensten

1.
Administratieve coördinatie en logistiek, boekhouding, vertaling en EMAS
a)
Administratieve coördinatie en logistiek (1,7 VTE)
"Het werk bestaat uit het verzekeren van het secretariaat van de Raad van Bestuur (samenstelling van dossiers, opstellen en verzenden van uitnodigingen, opstellen van verslagen) en het beheer van de logistiek. Het omvat ook het bijhouden van het register van de  binnenkomende en uitgaande dossiers, het beheer van de dagelijkse briefwisseling en het verzekeren van een eerste telefonisch onthaal."
Het werk van de cel is als volgt verdeeld:

· 50% verdeeld volgens het 50/50-criterium en betreft het eigenlijke logistieke werk;

· 25% telling van de dossiers (zie onderstaande tabel);

· 25% verdeeld volgens het algemeen gemiddelde van het Instituut. Het betreft het onthaal en de oproepen met betrekking tot dossiers.
	
	F
	N
	Totaal

	Algemene dossiers
	107
	107
	214

	Personaliseerbare dossiers 
	28
	28
	56

	Personaliseerbare dossiers Nl
	
	111
	111

	Personaliseerbare dossiers Fr
	150
	
	150

	totaal
	285
	246
	531

	percentages
	53,67%
	46,33%
	


b)
Boekhouding (1 VTE)
"Het doel van deze functie is het controleren en uitvoeren van verschillende taken van het budgettair en boekhoudkundig proces, in de eerste plaats het ingeven en de betaling van facturen […]"

Het gaat om studie- en conceptiewerk. Er wordt voorgesteld het 50/50-criterium toe te passen.

c)
Vertaling (2 VTE)
"Het betreft het verzekeren van de vertaling van teksten over verschillende onderwerpen (teksten over gelijkheid, brieven, publicaties, verslagen van vergaderingen, interne nota’s, …) alsook de revisie van intern door collega’s of extern vertaalde of opgestelde teksten."
Er wordt voorgesteld het 50/50-criterium toe te passen.

d)
EMAS (0,5 VTE)

"Het milieubeheer- en milieuauditsysteem (of EMAS, dat staat voor Eco-Management and Audit Scheme) is een Europees systeem dat het Instituut in staat stelt om er zich op vrijwillige basis toe te engageren te evolueren en hun prestaties te verbeteren inzake milieu. Het Instituut streeft er dus naar om de impact van zijn activiteiten op het milieu zoveel mogelijk te beperken via een voortdurend verbeteringsproces dat uitgaat van het principe dat vervuiling zoveel mogelijk voorkomen moet worden." 
Er wordt voorgesteld het 50/50-criterium toe te passen.

2.
Budget en subsidies

a)
Budget en financieel beheer
"Deze cel staat in voor het opstellen van het ontwerp van begroting voor de directie en de Raad van Bestuur, zorgt voor de maandelijkse financiële follow-up van de inkomsten en uitgaven voor de Raad van Bestuur en zorgt ook voor de controle van de rechtvaardigingsstukken voor betaling en legt de dossiers ter tekening voor aan de ambtenaar die instaat voor de afrekening.

[…] De hierboven beschreven taken worden uigevoerd door personeelsleden van niveau A3 (tweede graad van de taalrolhiërarchie) en worden dus niet in aanmerking genomen bij de telling."
b)
Kleine subsidies (1 VTE)
"Het Instituut kent subsidies toe aan verenigingen voor diverse projecten ter begunstiging van de gelijkheid van vrouwen en mannen.

De cel belast met de subsidies actualiseert elk jaar een subsidiegids in het Frans en in het Nederlands en verspreidt deze op evenwichtige wijze onder de verenigingen van beide taalrollen."

20% van het werk is studie- en conceptiewerk en 80% omvat de behandeling van subsidieaanvragen waarvoor dossiers geteld werden.

	
	F
	N
	F gewogen
	N gewogen

	Afgewezen dossiers (1)
	13
	2
	13
	2

	Toegekende subsidies (2)
	21
	18
	42
	36

	Totaal
	34
	20
	55
	38

	Percentage
	
	
	59,14%
	40,86%


c)
Subsidie van het lokaal beleid en de provinciale coördinatie (1 VTE)
"Het Instituut staat in voor het beheer en de coördinatie van een netwerk voor provinciale coördinatie onder provinciaal gezag maar met cofinanciering van het federaal niveau, alsook van het Waals Gewest en de  Franse Gemeenschap voor wat betreft de vijf Franstalige provincies."

50% van de taken zijn studie- en conceptietaken. Voor de overige 50% werd een telling uitgevoerd op basis van de particuliere gespreksparners met wie het Instituut werkt in het kader van de subsidies van het plaatselijke beleid. Men bekomt 66,67% F en 33,33% N. 
3.
Interne en externe communicatie (2,8 VTE)

"De cel communicatie is belast met zowel de externe als de interne communicatie." 
Het gaat om studie- en conceptiewerk. Er wordt voorgesteld het 50/50-criterium toe te passen.

4.
Human resources management en ondersteuning van het management

50% van de werktijd wordt besteed aan studie en conceptiedossiers en 50% aan uitvoeringstaken verdeeld volgens het algemeen gemiddelde dat zal worden bepaald voor het volledige Instituut. 

D.
"Thematische" diensten

1. Onderzoek en statistieken en Werkgelegenheid, vrouwen en macht (2 VTE) (1,7 VTE)
Een van de strategische doelstellingen van het Instituut "bestaat uit het verrichten, ontwikkelen, ondersteunen en coördineren van de expertise inzake klassieke en nieuwe thema’s in het domein van de gelijkheid van vrouwen en mannen."
"De cel staat ook in voor het verzamelen, de analyse en de publicatie van genderspecifieke gegevens en eventueel in de sensibilisering van de betrokken actoren. Zo zorgt ze met name voor de publicatie ‘Vrouwen en Mannen in België’ en ondersteunt ze de cel gender mainstreaming bij zijn acties met het oog op de integratie van de genderdimensie in het Belgisch statistisch apparaat."
Het gaat om studie- en conceptiewerk. Er wordt voorgesteld het 50/50-criterium toe te passen.

2. Gender mainstreaming (2,6 VTE)
"De cel Gender Mainstreaming is belast met de toepassing van de wetgeving van de wet gender mainstreaming (wet van 12 januari 2007 strekkende tot controle op de toepassing van de resoluties van de wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in Peking heeft plaatsgehaden en tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de federale beleidslijnen) met het oog op het vervullen van een van de wettelijke basisopdrachten van het Instituut, met name het uitwerken van instrumenten en strategieën op basis van een geïntegreerde aanpak van de genderdimensie."

Het gaat om studie- en conceptiewerk. Er wordt voorgesteld het 50/50-criterium toe te passen.

3.
De strijd tegen geweld (3,3 VTE)
Sinds 2001 concretiseert België zijn beleid ter bestrijding van geweld door middel van een nationaal actieplan. De cel Geweld is belast met het begeleiden, coördineren en evalueren van de verschillende opeenvolgende plannen. Deze opdracht wordt uitgevoerd door middel van verschillende interdepartementale werkgroepen waarin, per thema, de bij de uitvoering van het plan betrokken partners van het federale, gemeenschaps- en gewestelijke niveau gegroepeerd zijn."
4. 
Internationale betrekkingen (1,1 VTE)
"De dosssiers in het kader van de opdracht aangaande de voorbereiding en uitvoering van regeringsbeslissingen, met inbegrip van de opvolging van diverse werkzaamheden en groepen op internationaal niveau en de voorbereiding van door internationale instrumenten vereiste verslagen (zoals het verslag over de tenuitvoerlegging van het verdrag inzake de uitbanning van alle vormen van discrimatie van vrouwen), onderzoekswerk, internationale dossiers en algemene dossiers voor de minister moeten als 50/50 worden beschouwd."
Er wordt voorgesteld het 50/50-criterium toe te passen.

5. 
Juridische dienst 
a) Federale bevoegdheid (3,6 VTE)

"De juridische cel is met name belast met de hulp aan slachtoffers van discriminatie op grond van het geslacht. Dit omvat zowel de invoering van procedures en systemen voor het beheer van klachten met het oog op het verstrekken van informatie en statistieken, de redactie van brochures en algemene informatiedocumenten over de juridische missie en de met de bevoegdheden van het Instituut verband houdende wetgeving en het behandelen van vragen om informatie en klachten van individuele burgers en van private en publieke organisaties."
Voor 50% van de taken gaat het om studie- en conceptiewerk. Er wordt voorgesteld het 50/50-criterium toe te passen.

Voor de andere taken werden tellingen verricht. Het betreft de vragen om inlichtingen en klachten.

	Type dossier
	F
	N
	F gewogen
	N gewogen

	Informatie (1)
	46
	36
	46
	36

	Klacht (3)
	102
	81
	306
	243

	Dossier voor gerechtelijke stappen (5)
	9
	7
	45
	35

	Totalen
	157
	124
	397
	314

	Percentages
	
	
	55,84%
	44,16%


b) Samenwerkingsprotocol "Waalse Gewest – Franse Gemeenschap" (1,2 VTE)
"In 2009 hebben het Waals Gewest en de Franse Gemeenschap een samenwerkingsprotocol afgesloten met het Instituut. Krachtens dit prototol krijgt het Instituut de bevoegdheid toegewezen om individuele gevallen van geslachtsdiscriminatie te behandelen, de bevolking te informeren en sensibiliseren, in te staan voor de opleiding van het personeel, adviezen en aanbevelingen uit te brengen voor de gewestelijke en gemeenschapsoverheden en onderzoek te voeren rond thema’s die verband houden met de strijd tegen discriminaties.[…]
In het kader van deze protocollen werden 42 meldingen geregistreerd (19 informatievragen en 23 klachten)."
Het percentage van deze cel is dan ook 100% F – 0% N

De eindtabel is de volgende:

	Type werk/cel
	Aantal betrekkingen
	% werk F
	% werk N
	F
	N

	Secretariaat van de directie
	0,8
	50,00
	50,00
	40,00
	40,00

	Specifieke opdrachten
	
	
	
	
	

	Secretariaat van de Raad van de Gelijke Kansen
	1
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	Secretariaat van de Commissie federale adviesorganen
	1
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	Horizontale diensten
	
	
	
	
	

	Administratieve coördinatie en logistiek, boekhouding, vertaling en  EMAS
	
	
	
	
	

	a) Administratieve coördinatie en logistiek
	1,7
	
	
	
	

	Uitvoerend (50%)
	0,85
	50,00
	50,00
	42,50
	42,50

	Uitvoerend 2 (25%) => tabel
	0,425
	53,67
	46,33
	22,81
	19,69

	Uitvoerend 3 (25%)
	0,425
	gemiddelde
	gemiddelde
	gemiddelde
	gemiddelde

	b) Boekhouding
	1
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	c) Vertaling
	2
	50,00
	50,00
	100,00
	100,00

	d) EMAS
	0,5
	50,00
	50,00
	25,00
	25,00

	Budget en subsidies
	
	
	
	
	

	a) Budget en financieel beheer
	---
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	b) Kleine subsidies
	1
	
	
	
	

	Uitvoerend 1 (20%)
	0,2
	50,00
	50,00
	10,00
	10,00

	Uitvoerend 2 (80%) => tabel
	0,8
	59,14
	40,86
	47,31
	32,69

	c) Subsidie van het lokaal beleid en provinciale  coördinatie
	1
	
	
	
	

	Uitvoerend 1 (50%)
	0,5
	50,00
	50,00
	25,00
	25,00

	Uitvoerend 2 (50%)
	0,5
	66,67
	33,33
	33,33
	16,67

	Interne en externe communicatie 
	2,8
	50,00
	50,00
	140,00
	140,00

	Human resources management en managementondersteuning 
	2,6
	
	
	
	

	Studie en ontwerp (50%)
	1,3
	50,00
	50,00
	65,00
	65,00

	Uitvoerend (50%)
	1,3
	gemiddelde
	gemiddelde
	gemiddelde
	gemiddelde

	‘Thematische’ diensten
	
	
	
	
	

	Onderzoek & statistieken en Werkgelegenheid, vrouwen en macht 
	
	
	
	
	

	a) Onderzoek & statistieken
	2
	50,00
	50,00
	100,00
	100,00

	b) Werkgelegenheid, vrouwen en macht
	1,7
	50,00
	50,00
	85,00
	85,00

	Gender mainstreaming
	2,6
	50,00
	50,00
	130,00
	130,00

	Strijd tegen geweld
	3.3
	50,00
	50,00
	165,00
	165,00

	Internationale betrekkingen
	1,1
	50,00
	50,00
	55,00
	55,00

	Juridische cel
	4,8
	
	
	
	

	a) Federale bevoegdheid
	3,6
	
	
	
	

	Studie en ontwerp (50%)
	1,8
	50,00
	50,00
	90,00
	90,00

	Uitvoerend (50%) => tabel
	1,8
	55,84
	44,16
	100,51
	79,49

	b) Samenwerkingsprotocol « Waals Gewest - Franse Gemeenschap»
	1,2
	100,00
	0,00
	120,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	TOTALEN
	
	
	
	1538,13
	1379,37

	PERCENTAGES
	
	
	
	52,72%
	47,28%


a) Aangaande de verdeling op de 1e en 2e trap

De verdeling 40% N – 40% F – 10% Ntwt. – 10% Ftwt. is conform de wettelijke voorschriften.

De VCT brengt een gunstig advies uit met betrekking tot dit ontwerp.

In de huidige staat van het personeelsplan, dat 4 VTE bevat op de 1e en 2e trap van de hiërarchie, is er, overeenkomstig de rechtspraak van de VCT, geen tweetalige nodig (cf. tabel gevoegd bij de memorie van toelichting van de wet van 19 oktober 1998 – Kamer van Volksvertegenwoordigers 1426/4 – 97/88 – 18 juni 1998).

Uit het personeelsplan blijkt echter dat 5 betrekkingen werden toegekend aan de 1e en 2e trap van de hiërarchie, waarvan 1 betrekking op de 1e trap en 4 op de tweede trap, zodat de numerieke gelijkheid niet gerespecteerd wordt.

b) Aangaande de verdeling op de 3e en 4e trap

Het betreft een uitgewerkt dossier: voor iedere dienst en cel wordt een nauwkeurige rechtvaardiging van het gedeelte studie en conceptie alsook van de raming van de uitvoeringstaken gegeven.

Er werd gewogen volgens het relatieve belang van iedere dienst in aantal betrekkingen.

De methodologie van de VCT werd dan ook gerespecteerd.
De VCT brengt een gunstig advies uit met betrekking tot uw voorstel 52,72% F – 47,28% N.

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

     E. VANDENBOSSCHE
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