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Betreft: toepassing van de taalwetten op de 2e trap van de hiërarchie.

Mijnheer de Minister,

Ter zitting van 28 september 2001, hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan uw vraag om advies betreffende het volgende probleem. 

" 1.
Is het mogelijk, op de tweede trap van de hiërarchie, wanneer een van beide eentalige kaders volzet is, tot het tweetalig kader dat voorbehouden is aan ambtenaren van die taalrol, meerdere ambtenaren van diezelfde taalrol te benoemen die voldoen aan de toetredingsvoorwaarden en door het directiecomité als eersten werden gerangschikt in elke procedure? Op te merken valt dat het aantal vacante betrekkingen dat mogelijk zou maken, maar dat de huidige bezetting van de taalkaders voor tweetaligen paritair is. Die interpretatie wordt gevraagd in een situatie waarbij geen enkele ambtenaar van de andere taalrol – bij gebrek aan het vereiste taalbrevet – naar een betrekking op het tweetalig kader kan dingen.

2. Kan, nog steeds op dezelfde trap, een ambtenaar van rang 13 die destijds werd bevorderd op het eentalige kader en over het vereiste diploma beschikt om tot het tweetalige kader toe te treden, op dat tweetalige kader worden ingedeeld? Zo ja, volgens welke procedure en met dien verstande dat er geen bevordering mag worden gerealiseerd door verandering van graad, als voorzien door artikel 71 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende rechtstoestand van het Rijkspersoneel."

*

*   *

Naar luid van artikel 43, § 3, 1e lid, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), gewijzigd door de wet van 19 oktober 1998, worden voor de graden van rang 13 en daarboven, net als voor de daarmee gelijkgestelde graden, de betrekkingen op alle trappen van de hiërarchie in gelijke percentages voorbehouden aan ambtenaren van de beide taalrollen.

Er bestaat een wettelijke verplichting tot het permanent handhaven van het evenwicht waarin door artikel 43, § 3, voor de eerste twee trappen wordt voorzien, ongeacht of de kaders al dan niet daadwerkelijk worden bezet. Dat geldt voor het eentalige kader evenzeer als voor het tweetalige.

De benoemende overheid moet derhalve, bij elke werving, benoeming of bevordering, de door de taalkaders vastgestelde verdeling in aanmerking nemen en eerst het gebrek aan evenwicht binnen het tweetalige kader wegwerken. In zijn arrest nr. 2/99 van 13 januari 1999 bevestigt het Arbitragehof in dat verband de rechtspraak van de Raad van State.

Wie wil toetreden tot het tweetalig kader, moet in de eerste plaats over het vereiste taalgetuigschrift beschikken. Vervolgens, en bij toepassing van artikel 43, § 3, van de SWT, dient de overheid bij een benoeming of bevordering tot de 1e of 2e trap van het tweetalig kader, numerieke gelijkheid tussen de ambtenaren van beide taalrollen na te streven. Zij zou die regel met voeten treden indien zij benoemingen of bevorderingen deed waardoor, op die trappen, het gebrek aan evenwicht tussen de ambtenaren van beide taalrollen zou worden in stand gehouden of nog versterkt.

Wat, anderdeels, het geval betreft van een ambtenaar van rang 13 die op het eentalig kader staat ingeschreven en houder is van een taalgetuigschrift dat hem toegang verschaft tot het tweetalig kader, is de VCT van oordeel dat hij op dezelfde trap van het tweetalig kader kan worden aangesteld voor zover hij het gebrek aan evenwicht binnen de 2e trap van de hiërarchie van het tweetalig kader niet veroorzaakt of versterkt.

De aanstelling van een dergelijke ambtenaar kan slechts geschieden met eerbiediging van de op die trap voorgeschreven numerieke gelijkheid.

De VCT kan niet uitvoeriger ingaan op die vraag, doordat alles afhangt van tal van toepassingsgevallen en uiteenlopende feitelijke situaties.

Anderdeels is de VCT niet bevoegd om te adviseren over de procedure die i.v.m. bevorderingen, overplaatsingen e.d. moet worden gevolgd, en die veeleer tot de bevoegdheid behoort van de minister van Ambtenarenzaken die terzake dient te worden aangesproken.

Met bijzondere hoogachting,

                    De voorzitter,                          

A. VAN CAUWELAERT - DE WYELS



De Heer  Johan Vande Lanotte
Vice-Eerste Minister en Minister van Maatschappelijke Integratie 

Koningsstraat 180

1000 Brussel  
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Betreft: toepassing van de taalwetten op de 2e trap van de hiërarchie.

Mijnheer de Vice-Eerste Minister,

Ter zitting van 28 september 2001, hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan uw vraag om advies betreffende het volgende probleem. 

" 1.
Is het mogelijk, op de tweede trap van de hiërarchie, wanneer een van beide eentalige kaders volzet is, tot het tweetalig kader dat voorbehouden is aan ambtenaren van die taalrol, meerdere ambtenaren van diezelfde taalrol te benoemen die voldoen aan de toetredingsvoorwaarden en door het directiecomité als eersten werden gerangschikt in elke procedure? Op te merken valt dat het aantal vacante betrekkingen dat mogelijk zou maken, maar dat de huidige bezetting van de taalkaders voor tweetaligen paritair is. Die interpretatie wordt gevraagd in een situatie waarbij geen enkele ambtenaar van de andere taalrol – bij gebrek aan het vereiste taalbrevet – naar een betrekking op het tweetalig kader kan dingen.

3. Kan, nog steeds op dezelfde trap, een ambtenaar van rang 13 die destijds werd bevorderd op het eentalige kader en over het vereiste diploma beschikt om tot het tweetalige kader toe te treden, op dat tweetalige kader worden ingedeeld? Zo ja, volgens welke procedure en met dien verstande dat er geen bevordering mag worden gerealiseerd door verandering van graad, als voorzien door artikel 71 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende rechtstoestand van het Rijkspersoneel."

*

*   *

Naar luid van artikel 43, § 3, 1e lid, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), gewijzigd door de wet van 19 oktober 1998, worden voor de graden van rang 13 en daarboven, net als voor de daarmee gelijkgestelde graden, de betrekkingen op alle trappen van de hiërarchie in gelijke percentages voorbehouden aan ambtenaren van de beide taalrollen.

Er bestaat een wettelijke verplichting tot het permanent handhaven van het evenwicht waarin door artikel 43, § 3, voor de eerste twee trappen wordt voorzien, ongeacht of de kaders al dan niet daadwerkelijk worden bezet. Dat geldt voor het eentalige kader evenzeer als voor het tweetalige.

De benoemende overheid moet derhalve, bij elke werving, benoeming of bevordering, de door de taalkaders vastgestelde verdeling in aanmerking nemen en eerst het gebrek aan evenwicht binnen het tweetalige kader wegwerken. In zijn arrest nr. 2/99 van 13 januari 1999 bevestigt het Arbitragehof in dat verband de rechtspraak van de Raad van State.

Wie wil toetreden tot het tweetalig kader, moet in de eerste plaats over het vereiste taalgetuigschrift beschikken. Vervolgens, en bij toepassing van artikel 43, § 3, van de SWT, dient de overheid bij een benoeming of bevordering tot de 1e of 2e trap van het tweetalig kader, numerieke gelijkheid tussen de ambtenaren van beide taalrollen na te streven. Zij zou die regel met voeten treden indien zij benoemingen of bevorderingen deed waardoor, op die trappen, het gebrek aan evenwicht tussen de ambtenaren van beide taalrollen zou worden in stand gehouden of nog versterkt.

Wat, anderdeels, het geval betreft van een ambtenaar van rang 13 die op het eentalig kader staat ingeschreven en houder is van een taalgetuigschrift dat hem toegang verschaft tot het tweetalig kader, is de VCT van oordeel dat hij op dezelfde trap van het tweetalig kader kan worden aangesteld voor zover hij het gebrek aan evenwicht binnen de 2e trap van de hiërarchie van het tweetalig kader niet veroorzaakt of versterkt.

De aanstelling van een dergelijke ambtenaar kan slechts geschieden met eerbiediging van de op die trap voorgeschreven numerieke gelijkheid.

De VCT kan niet uitvoeriger ingaan op die vraag, doordat alles afhangt van tal van toepassingsgevallen en uiteenlopende feitelijke situaties.

Anderdeels is de VCT niet bevoegd om te adviseren over de procedure die i.v.m. bevorderingen, overplaatsingen e.d. moet worden gevolgd, en die veeleer tot de bevoegdheid behoort van de minister van Ambtenarenzaken die terzake dient te worden aangesproken.

Met bijzondere hoogachting,

                    De voorzitter,                          

A. VAN CAUWELAERT - DE WYELS



Mevrouw 
Magda Aelvoet
Minister van Volksgezondheid en Leefmilieu

Kunstlaan 7

1210 Brussel  
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Betreft: toepassing van de taalwetten op de 2e trap van de hiërarchie.

Mevrouw de Minister,

Ter zitting van 28 september 2001, hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan uw vraag om advies betreffende het volgende probleem. 

" 1.
Is het mogelijk, op de tweede trap van de hiërarchie, wanneer een van beide eentalige kaders volzet is, tot het tweetalig kader dat voorbehouden is aan ambtenaren van die taalrol, meerdere ambtenaren van diezelfde taalrol te benoemen die voldoen aan de toetredingsvoorwaarden en door het directiecomité als eersten werden gerangschikt in elke procedure? Op te merken valt dat het aantal vacante betrekkingen dat mogelijk zou maken, maar dat de huidige bezetting van de taalkaders voor tweetaligen paritair is. Die interpretatie wordt gevraagd in een situatie waarbij geen enkele ambtenaar van de andere taalrol – bij gebrek aan het vereiste taalbrevet – naar een betrekking op het tweetalig kader kan dingen.

4. Kan, nog steeds op dezelfde trap, een ambtenaar van rang 13 die destijds werd bevorderd op het eentalige kader en over het vereiste diploma beschikt om tot het tweetalige kader toe te treden, op dat tweetalige kader worden ingedeeld? Zo ja, volgens welke procedure en met dien verstande dat er geen bevordering mag worden gerealiseerd door verandering van graad, als voorzien door artikel 71 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende rechtstoestand van het Rijkspersoneel."

*

*   *

Naar luid van artikel 43, § 3, 1e lid, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), gewijzigd door de wet van 19 oktober 1998, worden voor de graden van rang 13 en daarboven, net als voor de daarmee gelijkgestelde graden, de betrekkingen op alle trappen van de hiërarchie in gelijke percentages voorbehouden aan ambtenaren van de beide taalrollen.

Er bestaat een wettelijke verplichting tot het permanent handhaven van het evenwicht waarin door artikel 43, § 1, voor de eerste twee trappen wordt voorzien, ongeacht of de kaders al dan niet daadwerkelijk worden bezet. Dat geldt voor het eentalige kader evenzeer als voor het tweetalige.

De benoemende overheid moet derhalve, bij elke werving, benoeming of bevordering, de door de taalkaders vastgestelde verdeling in aanmerking nemen en eerst het gebrek aan evenwicht binnen het tweetalige kader wegwerken. In zijn arrest nr. 2/99 van 13 januari 1999 bevestigt het Arbitragehof in dat verband de rechtspraak van de Raad van State.

Wie wil toetreden tot het tweetalig kader, moet in de eerste plaats over het vereiste taalgetuigschrift beschikken. Vervolgens, en bij toepassing van artikel 43, § 3, van de SWT, dient de overheid bij een benoeming of bevordering tot de 1e of 2e trap van het tweetalig kader, numerieke gelijkheid tussen de ambtenaren van beide taalrollen na te streven. Zij zou die regel met voeten treden indien zij benoemingen of bevorderingen deed waardoor, op die trappen, het gebrek aan evenwicht tussen de ambtenaren van beide taalrollen zou worden in stand gehouden of nog versterkt.

Wat, anderdeels, het geval betreft van een ambtenaar van rang 13 die op het eentalig kader staat ingeschreven en houder is van een taalgetuigschrift dat hem toegang verschaft tot het tweetalig kader, is de VCT van oordeel dat hij op dezelfde trap van het tweetalig kader kan worden aangesteld voor zover hij het gebrek aan evenwicht binnen de 2e trap van de hiërarchie van het tweetalig kader niet veroorzaakt of versterkt.

De aanstelling van een dergelijke ambtenaar kan slechts geschieden met eerbiediging van de op die trap voorgeschreven numerieke gelijkheid.

De VCT kan niet uitvoeriger ingaan op die vraag, doordat alles afhangt van tal van toepassingsgevallen en uiteenlopende feitelijke situaties.

Anderdeels is de VCT niet bevoegd om te adviseren over de procedure die i.v.m. bevorderingen, overplaatsingen e.d. moet worden gevolgd, en die veeleer tot de bevoegdheid behoort van de minister van Ambtenarenzaken die terzake dient te worden aangesproken.

Met bijzondere hoogachting,

                    De voorzitter,                          

A. VAN CAUWELAERT - DE WYELS
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