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31.077/A/I/PF




    CV/RV 

Bij brief van 1 maart 1999 heeft de voorganger van de minister van Overheidsbedrijven en Participaties de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) om advies gevraagd in verband met een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), van de graden van de ambtenaren van de Nationale Delcrederedienst die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen.

Op grond van de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de SWT, hebben de verenigde afdelingen van de VCT, ter zitting van 16 maart 2000, aan dit ontwerp een onderzoek gewijd en het volgende advies uitgebracht.

*

*   *

Voor de Nationale Delcrederedienst werd bij beslissing van de Raad van Bestuur van 26 mei 1997 een nieuwe personeelsformatie vastgesteld, die bij ministerieel besluit van 2 maart 1998 werd goedgekeurd. 

Die wijziging van de personeelsformatie brengt een aanpassing van de trappen van de hiërarchie met zich mee.

De vakorganisaties werden geraadpleegd conform artikel 54, 2e lid, van de SWT.

De Nationale Delcrederedienst, een instelling van openbaar nut, is niet onderworpen aan het koninklijk besluit van 3 juni 1996 tot wijziging van het koninklijk besluit van 14 september 1994 tot vaststelling van de graden die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen van de ambtenaren onderworpen aan het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel en aan het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar nut.

Er werd derhalve geen rekening gehouden met de jongste wijzigingen van dat koninklijk besluit, en de graden werden ingedeeld in 12 trappen van de hiërarchie.

Er werd in de instelling een nieuwe structuur opgezet waardoor het personeel over meer bevorderingsmogelijkheden zou kunnen beschikken.

De personeelsformatie werd op de volgende manier gewijzigd: vermindering van het totale aantal betrekkingen, vergezeld van een vermindering van de wervingsbetrekkingen in de rangen 11, 21, 31, 41 en 42, en van een vermeerdering van het aantal bevorderingsbetrekkingen zowel in aantal als in rang.  Aldus voorziet de personeelsformatie in de oprichting van drie nieuwe rangen (25, 34 en 44). Er wordt voorgesteld de rangen 25, 34 en 44 respectievelijk onder te brengen op de 5e, 8e en 11e trap, en tegelijkertijd niveau 2 lichtjes te herstructureren zodat rang 23 op de 6e trap kan worden ondergebracht.

De trappen van de hiërarchie zien er derhalve als volgt uit:

  1e trap: 
de graden van de rangen 17, 16 en 15

  2e trap: 
de graden van de rangen 14 en 13

  3e trap: 
de graden van rang 12

  4e trap: 
de graden van rang 11

  5e trap: 
de graden van de rangen 25 en 24

  6e trap: 
de graden van de rangen 23 en 22

  7e trap: 
de graden van rang 21

  8e trap: 
de graden van rang 34

  9e trap: 
de graden van de rangen 33 en 32

10e trap: 
de graden van rang 31

11e trap: 
de graden van de rangen 44 en 43

12e trap: 
de graden van de rangen 42 en 41

De VCT adviseert gunstig over de voorgestelde rangschikking. Zij vraagt zich niettemin af of de verdeling in 12 trappen wel degelijk overeenstemt met de functionele of organisatorische noden van een instelling die betrekkelijk weinig betrekkingen telt. Zulks, terwijl het aantal trappen voor de ministeries werd beperkt tot 7.

Dit advies wordt genotificeerd aan de minister van Overheidsbedrijven en Participaties, die, conform artikel 61, § 3, 2e lid, van de SWT, wordt verzocht de VCT het gevolg mee te delen dat hij eraan zal geven.

Brussel, 16 maart 2000.
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J.M. BUSINE
  Th. VAN SANTEN
     De voorzitter,

     A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS
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