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31.103/I/PN




  CV/RV

De minister van Buitenlandse Zaken heeft de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) om advies gevraagd in verband met een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van het hoofdbestuur van het ministerie van Buitenlandse zaken, Buitenlandse Handel en Internationale Samenwerking.

Op grond van de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de op 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT) hebben de verenigde afdelingen van de VCT, ter zitting van 22 april 1999, aan dat ontwerp een onderzoek gewijd en het volgende advies uitgebracht.

*

*     *

Ingevolge de fusie van het ministerie van Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking met het Algemeen Bestuur voor Ontwikkelingssamenwerking, werd er voor het hoofdbestuur van het nieuwe ministerie een nieuwe personeelsformatie vastgesteld.

Nog in ontwerpstadium, kreeg het ontwerp op 4 februari 1999 het gemeenschappelijk akkoord van de ministers van Begroting en Ambtenarenzaken.

Het voorziet in 777 betrekkingen voor het administratief, technisch, meester-, vak- en dienstpersoneel van de carrière hoofdbestuur van het departement en in 62 uitdovingsbetrekkingen.

Anderzijds worden er 118 betrekkingen van het hoofdbestuur voorbehouden aan de ambtenaren van de carrière buitenlandse dienst en de kanselarijcarrière. Zulks, met toepassing van artikel 32 van het koninklijk besluit van 14 januari 1954 houdende organiek reglement van het ministerie van Buitenlandse Zaken, en van artikel 2 van het koninklijk besluit van 25 april 1956 tot vaststelling van het statuut der personeelsleden van het ministerie van Buitenlandse Zaken.

Die 118 betrekkingen zijn vervat in het maximum aantal betrekkingen vastgesteld bij koninklijk besluit van 4 februari 1999 tot vaststelling van de personeelsformatie van de carrière buitenlandse dienst en de kanselarijcarrière.

De personeelsformatie bepaalt eveneens dat er bij het hoofdbestuur 24 betrekkingen worden voorbehouden voor de ambtenaren van de nieuwe loopbaan van attaché voor internationale samenwerking, die opgericht is naar aanleiding van deze fusie. 

Die 24 betrekkingen zijn vervat in het maximum aantal betrekkingen vastgesteld bij artikel 1 van het koninklijk besluit tot vaststelling van de personeelsformatie van de attachés voor internationale samenwerking (nog in het ontwerp-stadium).

De nieuwe personeelsformatie vereist een aanpassing van de taalkaders die, conform artikel 2 van de wet van 19 oktober 1998 tot wijziging van artikel 43 van de SWT, worden vastgesteld in percentages.

*

*    *

De minister stelt de volgende verdeling voor, waarover de syndicale organisaties werden geraadpleegd conform artikel 54, 2e lid, van de SWT.

1.
Betrekkingen voorbehouden aan of toegankelijk voor de ambtenaren van de carrière Hoofdbestuur 
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· Betrekkingen van de trappen 1 en 2

Het ministeriële voorstel strookt met artikel 43, § 3 van de SWT.

De toepassing van de vastgestelde percenten op de thans door de personeelsformatie vastgestelde betrekkingen (d.w.z. vaste plus uitdovingsbetrekkingen), levert het volgende resultaat op.

· Op de 1ste trap (38 betrekkingen):

15,2F – 15,2N – 3,8 Twt. F – 3,8 Twt. N

zegge

15 F – 15 N – 4 Twt. F – 4 Twt. N

· op de 2de trap (73 betrekkingen):

29,2F – 29,2 N – 7,3 Twt. F – 7,3 Twt. N

zegge

29 F – 29 N – 7 Twt. F – 7 Twt. N

Er zullen dus 8 tweetaligen moeten worden benoemd op de 1ste trap en 14 tweetaligen op de 2e trap, zegge een totaal van 22. Dit stemt overeen met 20% van het totale aantal betrekkingen op de eerste twee trappen, nl. 111.

· Betrekkingen van de trappen 3 tot 7
Door de aard zelf van de werkzaamheden van het hoofdbestuur van het ministerie van Buitenlandse Zaken en van het Algemeen Bestuur voor Ontwikkelingssamenwerking, heeft de VCT voor beide besturen steeds een 50% F – 50% N verdeling aanvaard.

Voor het gefuseerde ministerie wordt eveneens een  50% N – 50% F verdeling voorgesteld.

De toepassing van die percentages op het aantal betrekkingen dat iedere trap telt, leidt tot een oneven betrekking op de 3e, 4e, 6e en 7e trap. Aangezien die betrekking niet qua taal kan worden toegewezen, zal zij niet kunnen worden toegekend tot na een volgende wijziging van de personeelsformatie.

Om te kunnen nagaan of er al dan niet numerieke ongelijkheid bestaat, dienen op de overeenstemmende trap alle betrekkingen in aanmerking te worden genomen, uitdovingsbetrekkingen inbegrepen.

2.
Betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren van de carrière Buitenlandse dienst, de Kanselarijcarrière en de carrière van de Attachés voor Internationale Samenwerking (142)
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· Betrekkingen van de trappen 1 en 2

Het ministeriële voorstel strookt met artikel 43, § 3 van de SWT.

De toepassing van de vastgestelde percenten op de thans door de personeelsformatie vastgestelde betrekkingen, levert het volgende resultaat op.

· Op de 1ste trap (22 betrekkingen):

8,8F – 8,8N – 2,2 Twt. F – 2,2 Twt. N

zegge

9 F – 9 N – 2 Twt. F – 2 Twt. N

· op de 2de trap (42 betrekkingen):

16,8F – 16,8 N – 4,2 Twt. F – 4,2 Twt. N

zegge

17 F – 17 N – 4 Twt. F – 4 Twt. N

Er zullen dus 4 tweetaligen moeten worden benoemd op de 1ste trap en 8 tweetaligen op de 2e trap, zegge een totaal van 12. Dit stemt overeen met 20% van het totale aantal betrekkingen op de eerste twee trappen, nl. 64.

· Betrekkingen van de trappen 3 en 5

De minister stelt op elk van die twee trappen de verhouding 50% F –50% N voor.

De VCT adviseert gunstig over die verdeling in gelijke percenten.

*

*     *

Dit advies wordt gestuurd aan de minister van Buitenlandse Zaken die, conform artikel 61, § 3, 2de lid, van de SWT, wordt verzocht de VCT het gevolg mee te delen dat hij eraan zal geven.

Brussel, 22 april 1999.

                  De secretarissen





De voorzitter

J.M. BUSINE         Th. VAN SANTEN

A. VAN CAUWELAERT - DE WYELS
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